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Estratto dalla strategia di sviluppo locale GAL Alpi di Sarentino 2023-2027

1. Criteri di selezione per i progetti

TERRITORIO LEADER

Pensare, gestire e organ

1sieme il future

7.1 Condizioni per I'accettabilita e la ricevibilita delle domande di progetti

Condizioni per lI'accettabilita e la ricevibilita della domanda

Condizione

Condizioni per I'accettabilita e la ricevibilita della domanda soddisfatta

si no
La domanda é stata presentata in modo formalmente corretto e a
tempo debito 1 N
La domanda é stata presentata al GAL in tempo utile e nella forma prescritta.
La domanda é compilata in ogni sua parte e firmata dal legale
rappresentante O =
Tutti i documenti e le sezioni sono compilati per intero (senza informazioni mancanti) e firmati e
datati dal rappresentante legale nel luogo appropriato.
Gli allegati obbligatori sono riportati integralmente
Gli allegati citati nell'invito a presentare progetti sono stati allegati nella loro interezza, firmati e O (]
datati.
Autofinanziamento
Il contributo di fondi propri é confermato da un modulo. O H
Ammissibilita del richiedente
Il richiedente é previsto come beneficiario nell'azione corrispondente. U H
Relazione del progetto con I'area LEADER
Il progetto ha un impatto nell'area LEADER o é vantaggioso per essa. = H
Coerenza del progetto con i contenuti della Strategia di Sviluppo Locale
Il progetto contribuisce al raggiungimento degli obiettivi del LES = H
Risultato: il progetto soddisfa tutti i requisiti ed € ammesso alla
selezione e alla valutazione. = =
7.2 Criteri di selezione generali

Criteri di selezione generali
Punteggio .
Criteri dagg Punteggio
e assegnato

Conformita agli obiettivi della SSL
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Il progetto contribuisce al raggiungimento di obiettivi della SSL a livello locale

e il futuro

TERRITORIO LEADER

rganizzare

re, gestire e org

Contributo a favore di due obiettivi della SSL

Contributo a favore di piu di due obiettivi della SSL

10

Contrasto al cambiamento climatico e tutela dell'ambiente e della biodiversita

Impatto del progetto sulla lotta al cambiamento climatico, sulla tutela dell'ambiente, del paesaggio e della biodiversita

Impatto positivo indiretto 5
Impatto positivo diretto 10
Contributo allo sviluppo sostenibile

Impatto del progetto in merito ai 17 obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG) delle Nazioni Unite

Impatto del progetto a favore di uno degli obiettivi 5
Impatto del progetto a favore di piu di uno degli obiettivi 10

Contenuto innovativo

Impatto innovativo del progetto attraverso un contenuto (concetto/prodotto/offerta) e/o un metodo (procedura/approccio) inediti.

approccio innovativo a livello locale (nuovo per la comunita/le comunita interessate) 5
Approccio innovativo a livello regionale (nuovo per I'area LEADER). 10
approccio innovativo sovraregionale (nuovo al di la dell'area LEADER) 15

Impatto diretto del progetto su aree strutturalmente svantaggiate

Il progetto ha un impatto diretto su uno o piti comuni strutturalmente svantaggiati, come definito nello studio dell’IRE della Camera di
commercio di Bolzano (classificati nel cosiddetto gruppo 7 (comuni con una crescita molto bassa della popolazione e una struttura

economica molto debole).

Se il progetto ha un impatto diretto su una o piu aree strutturalmente svantaggiate e una o pit aree non strutturalmente svantaggiate,

I'area del progetto viene automaticamente classificata come non strutturalmente svantaggiata.

Impatto diretto del progetto su aree strutturalmente svantaggiate (appartenenti al gruppo 7) 15
mass. 60 punti totale
7.3 Criteri specifici delle azioni Leader
Criteri specifici SRD03
Punteggio .
- Punteggio
Criterio da &8
assegnato
assegnare

Impatto del progetto sull'insediamento di giovani o donne nelle aree rurali in termini di sviluppo dell'imprenditorialita

Creare incentivi per i giovani e le donne al fine di promuovere lo sviluppo imprenditoriale.
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e il futuro

TERRITORIO LEADER

rganizzare

re, gestire e org

Il beneficiario del progetto € una persona di eta inferiore ai 35 anni o una donna 5
Il beneficiario del progetto € una persona di eta inferiore ai 35 anni e una donna. 10
Scopo e tipologia dell'investimento
Il progetto contribuisce alla diversificazione della produzione dell'azienda beneficiaria.
Il progetto prevede un nuovo prodotto/offerta per I'azienda beneficiaria all'interno di una gamma 5
di prodotti/offerta gia esistente
Il progetto genera piu di un nuovo prodotto/offerta per I'azienda beneficiaria o apre una linea di 10
business completamente nuova per |'azienda beneficiaria
Aumento della redditivita dell'azienda beneficiaria
Impatto del progetto in termini di aumento del valore aggiunto dell'azienda beneficiaria
Il progetto ha un effetto positivo in relazione alla redditivita (relazione proventi/oneri risp.
ricavi/costi) dell'impresa beneficiaria, incentivando tale redditivita fino al 2% (da documentare 5
tramite una attestazione idonea redatta da un terzo).
Il progetto ha un effetto positivo in relazione alla redditivita (relazione proventi/oneri risp.
ricavi/costi) dell'impresa beneficiaria, incentivando tale redditivita oltre il 2% (da documentare 10
tramite una attestazione idonea redatta da un terzo).
Occupazione, crescita economica e sviluppo locale nelle aree rurali
Impatto del progetto in termini di creazione o mantenimento di posti di lavoro
Contributo positivo indiretto al mantenimento dei posti di lavoro 5
Contributo alla creazione di nuovi posti di lavoro nella regione 10
Impatto del progetto attraverso lo sviluppo economico sostenibile
Impatto sostenibile del progetto su lavoro dignitoso, alimentazione sana, questioni sociali e ambiente
Il progetto ha un impatto positivo su una delle aree sopra citate 10
Il progetto ha un impatto positivo su diverse delle aree sopra citate. 20
mass. 60 punti totale
Criteri specifici SRD07
Punteggio
N Punteggio
Criterio da &8
assegnato
assegnare
Scopo e tipologia dell‘investimento
Carattere innovativo del progetto
Aggiornamento di un'infrastruttura gia esistente, o di uno studio di fattibilita, o di un servizio o di 10
un'offerta gia esistente.
Realizzazione di una nuova infrastruttura o di uno studio di fattibilita o di un nuovo servizio o 15

offerta

Benefici sovracomunali per I‘area LEADER

Area sovracomunale ove il progetto ottiene impatti diretti
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TERRITORIO LEADER
Pen e, gestire e organizzare
15 e il futuro
Vantaggi per due comuni dell'area LEADER 10
Vantaggi per piu di due comuni dell'area LEADER 15

Impatto sociale e inclusivo del progetto

Impatto sostenibile del progetto sulle relazioni sociali e comunitarie, o focus su giovani, famiglie, donne, anziani o persone con bisogni
speciali.

Contributo positivo indiretto (i gruppi target citati ne beneficiano) 10

contributo positivo diretto (il progetto é rivolto a uno dei gruppi target) 15

Grado di partecipazione dei cittadini
Coinvolgimento della comunita locale nella pianificazione e nell'attuazione del progetto.

E stato effettuato o & previsto uno scambio di informazioni con la comunita locale. 10

La comunita locale o specifici gruppi target sono direttamente coinvolti 15

mass. 60 punti totale

Criteri specifici SRD09

Punteggio
S Punteggio
Criterio da g8
assegnato
assegnare
Scopo e tipologia dell‘investimento
Carattere innovativo del progetto.
Aggiornamento di un'infrastruttura gia esistente, o di uno studio di fattibilita, o di un servizio o di
un'offerta gia esistente, oppure misure di valorizzazione/restauro del patrimonio culturale e/o 5
naturale.
Realizzazione di una nuova infrastruttura o di uno studio di fattibilita o di un nuovo servizio o
offerta, oppure misure di ripristino del patrimonio culturale e/o naturale abbinate alla creazione 10
di un servizio/offerta corrispondente nell'interesse pubblico.
Benefici sovracomunali per I‘area LEADER
Area sovracomunale ove il progetto ottiene impatti diretti
Vantaggi per due comuni dell'area LEADER. 10
Vantaggi per piu di due comuni dell'area LEADER. 15

Impatto sociale e inclusivo del progetto

Impatto sostenibile del progetto sulle relazioni sociali e comunitarie, o focus su giovani, famiglie, donne, anziani o persone con bisogni
speciali.

Contributo positivo indiretto (i gruppi target citati ne beneficiano). 5

contributo positivo diretto (il progetto e rivolto a uno dei gruppi target). 10

Impatto del progetto su ecologia e biodiversita

Impatto sostenibile del progetto su aree di valore paesaggistico ed ecologico

Contributo positivo indiretto (impatto indiretto su aree di pregio). 5

contributo positivo diretto (il progetto é rivolto a zone di pregio). 10

Grado di partecipazione dei cittadini
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Coinvolgimento della comunita locale nella pianificazione e nell'attuazione del progetto.

e il futuro

TERRITORIO LEADER

rganizzare

re, gestire e org

E stato effettuato o & previsto uno scambio di informazioni con la comunita locale. 10
La comunita locale o specifici gruppi target sono direttamente coinvolti. 15
mass. 60 punti totale
Criteri specifici SRE04
Punteggio
T Punteggio
Criterio da E8
assegnato
assegnare

Caratteristiche del fondatore della start-up

Impatto del progetto sull'insediamento di giovani o donne nelle aree rurali in termini di sviluppo dell'imprenditorialita

Il richiedente € una donna o una persona di eta inferiore ai 35 anni

10

Il richiedente € una donna di eta inferiore ai 35 anni

15

Qualifiche del fondatore della start-up

Qualifica personale del fondatore dell'azienda in relazione all’azienda pianificata/al nuovo ramo di attivita dell'azienda

Il richiedente ha una formazione o un'esperienza professionale rilevante documentata nel settore
della nuova impresa da fondare/della nuova attivita da intraprendere

Il richiedente ha una formazione specifica e un'esperienza professionale rilevante documentata
nel settore della nuova impresa da fondare/della nuova attivita da intraprendere

10

Contenuti e qualita del piano aziendale (business plan)

livello di dettaglio del business plan sulla base delle tematiche e informazioni descritte nel paragrafo 8 della scheda di

azione,

Il piano aziendale presenta un elevato livello di dettaglio 5
Impatto sull'occupazione

Informazioni sull'occupazione delle persone dell'impresa da fondare nella zona rurale

Il business plan prevede che nell'impresa siano impiegate una o piu persone oltre al fondatore 10
dell'impresa

Il piano aziendale prevede I'impiego di particolari categorie di persone nell'impresa (donne, 15

persone al di sotto dei 35 anni, persone con esigenze particolari)

Impatto del progetto attraverso lo sviluppo economico sostenibile

Impatto sostenibile del progetto sullo sviluppo tecnologico, la digitalizzazione, le questioni sociali e ambientali

Il progetto contribuisce allo sviluppo tecnologico e/o alla digitalizzazione e/o al miglioramento
sociale o ambientale

5

Il progetto apporta un contributo positivo a due o piu delle aree sopra indicate

10
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TERRITORIO LEADER

ensare, gestire e organizzare

> il futuro

mass. 60 punti totale
Criteri specifici SRG07
Punteggio
L Punteggio
Criterio da &8
assegnato
assegnare
Benefici sovracomunali per |‘area LEADER
Area sovracomunale ove il progetto ottiene impatti diretti.
Vantaggi per due comuni dell'area LEADER. 5
Vantaggi per piu di due comuni dell'area LEADER. 10
Competenze del partner capofila
Il partner capofila del progetto ha competenze rilevanti nella gestione di progetti di 5
cooperazione.
Competenze digitali
Il progetto contribuisce positivamente all'aumento delle competenze digitali o alla diffusione di 5
strumenti informatici o alla disponibilita di servizi digitali nelle aree rurali.
Tipo di progetto di cooperazione
Si tratta di un progetto di cooperazione nel senso dell'approccio Smart Village. 15
Partecipazione di centri di competenza scientifica, societa di consulenza
Il progetto prevede la partecipazione di una o piu societa di consulenza 5
Il progetto prevede la partecipazione di uno o piu istituti di ricerca, universita, centri di 10
competenza scientifica.
Numero di partner del progetto
Il progetto prevede la partecipazione di almeno tre partner. 5
Approccio intersettoriale e di rete
Contributo del progetto alla creazione direti o alla cooperazione tra settori o altri progetti.
Collegamento in rete o cooperazione tra settori oppure altri progetti. 5
Vi & un collegamento in rete o cooperazione tra i settori ed altri progetti. 10
mass. 60 punti totale
Criteri specifici SRD14
Punteggio
N Punteggio
Criterio da g8
assegnato
assegnare

Creare incentivi per i giovani e le donne al fine di promuovere lo sviluppo imprenditoriale.
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TERRITORIO LEADER
F e, geslire e organizzare

e il futuro

Impatto del progetto sull'insediamento di giovani o donne nelle aree rurali in termini di sviluppo dell'imprenditorialita

Il beneficiario del progetto € una persona di eta inferiore ai 35 anni o una donna. 5

Il beneficiario del progetto € una persona di eta inferiore ai 35 anni e una donna. 10

Scopo e tipologia dell'investimento

Il progetto contribuisce alla diversificazione della produzione dell'azienda beneficiaria.

Il progetto prevede un nuovo prodotto/offerta per I'azienda beneficiaria all'interno di una gamma 5

di prodotti/offerta gia esistente

Il progetto genera piu di un nuovo prodotto/offerta per I'azienda beneficiaria o apre una linea di 10

business completamente nuova per |'azienda beneficiaria

Aumento della redditivita dell'azienda beneficiaria

Impatto del progetto in termini di aumento del valore aggiunto dell'azienda beneficiaria

Il progetto ha un effetto positivo in relazione alla redditivita (relazione proventi/oneri risp.

ricavi/costi) dell'impresa beneficiaria, incentivando tale redditivita fino al 2% (da documentare 5

tramite una attestazione idonea redatta da un terzo).

Il progetto ha un effetto positivo in relazione alla redditivita (relazione proventi/oneri risp.

ricavi/costi) dell'impresa beneficiaria, incentivando tale redditivita oltre il 2% (da documentare 10

tramite una attestazione idonea redatta da un terzo).

Occupazione, crescita economica e sviluppo locale nelle aree rurali

Impatto del progetto in termini di creazione o mantenimento di posti di lavoro

Contributo positivo indiretto al mantenimento dei posti di lavoro 5

Contributo alla creazione di nuovi posti di lavoro nella regione 10

Approccio intersettoriale e inter-economico

Contributo del progetto alla creazione di reti o alla cooperazione tra settori o altri rami dell'economia.

Collegamento in rete o cooperazione tra settori o altre branche dell'economia 5

Collegamento in rete o cooperazione tra i settori e le altre branche dell'economia 10

Impatto del progetto attraverso lo sviluppo economico sostenibile

Impatto sostenibile del progetto su lavoro dignitoso, alimentazione sana, questioni sociali e ambiente

Il progetto ha un impatto positivo su una delle aree sopra citate. 5

Il progetto ha un impatto positivo su diverse delle aree sopra citate. 10

mass. 60 punti totale

N . N o mass. 120

PUNTEGGIO TOTALE: criteri generali + criteri specifici P

Il progetto puo essere approvato:

qualora risultino soddisfatti tutti i criteri di ricevibilita ed ammissibilita della domanda
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TERRITORIO LEADER

Pensare, gestire e organizzare
insieme il futuro

qualora venga raggiunto un punteggio minimo di 40 punti a norma dei criteri di
selezione di cui sopra e

qualora venga soddisfatto almeno un criterio di valutazione specifico della rispettiva
azione.




