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1. Lokale Aktionsgruppe (LAG 2023-2027)

1.1 LAG SARNTALER ALPEN

Federfiihrende Partner - GRW SARNTAL
(Genossenschaft fiir Regionalentwicklung und Weiterbildung Sarntal)
39058 SARNTHEIN Kirchplatz Nr. 10

1.2 LAG-Mitglieder am 31.12.2024: 37 (12 6ffentliche — 25 private)

Die LAG Sarntaler Alpen hat 2024 ihre Arbeit aufgenommen und besteht aus 25 erfahrenen
Mitgliedern der vorhergehenden Periode 2014-2022, aus 6 neuen Mitgliedern der beiden neuen
Gemeinden (Ritten, Hafling) und aus 6 Mitgliedern die ausgetretene MG ersetzt haben. Somit ist
auch die Kontinuitdt der Arbeit im Leader Gebiet gewahrleistet.

1.3 Tatigkeit LAG Sarntaler Alpen 2024

Die LAG Sarntaler Alpen hat im Jahr 2024 3 Sitzungen abgehalten.

In der LAG-Mitgliedersitzung am 07.05.2024

wurden Finanzmittel und Zeitraum des ersten Aufrufs beschlossen. Ebenso wurden noch
notwendige Anderungen der LES genehmigt. Diese Anderungen wurden dann als ,LES-
Version 3“ durch die Landesregierung am 30.07.2024 mit Beschluss Nr. 634 genehmigt.

In der LAG-Mitgliedersitzung vom 25.11.2024

konnten die Ergebnisse des ersten Aufrufs auf die Zuldssigkeit gepriift, prdsentiert,
bewertet und genehmigt werden. Das Projekt , Bergwerk Villanders-Anpassungsarbeiten
an Servicegebdude” wurde genehmigt und kann tiber die Aktion SRDO7 finanziert werden.
Die Gemeinde wird das Projekt innerhalb 90 Tage beim zustdandigen Amt einreichen.

In der LAG-Mitgliedersitzung vom 09.12.2024
wurde der Tatigkeitsbericht 2024 und der Kostenvoranschlag der Verwaltungskosten
2025 genehmigt.

1.4 Offentlichkeitsarbeit der LAG

@

ng SARNTAL Genossenschaft fiir Regionalentwicklung und Weiterbildung Sarntal mt P

Alle wichtigen Informationen und Mitteilungen wurden 2024 (iber die LAG-Mitglieder in
den einzelnen Gemeinden (Anschlagtafeln, Web-Portalen, Gemeinde- und
Vereinsblatter) und dem Leader Management auf der GRW Sarntal Seite veroffentlicht.
Die Offentlichkeitsarbeit des LAG-Managements konzentrierte sich 2024 sowohl auf interne als
auch auf externe Mitteilungen.

Bei jeder LAG-Sitzung werden die Mitglieder tiber die Zufriedenheit der Kommunikation
und Informationsarbeit des Managements befragt. Unzufriedenheiten und Anregungen
der Mitglieder werden im Protokoll aufgenommen.
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2. Tatigkeitsbericht Leader Management

2.1

2.2

2.3

2.4

Das Leader Management

Das Management hat 2024 wieder seiner Aufgabe als Steuerungsorgan der LAG mit
Planungs-, Koordinations- und Kontrollaufgaben wahrgenommen und die Vorgaben der
LAG-Mitglieder umgesetzt. Die Tatigkeit des Managements konzentrierte sich 2024
wieder auf die Betreuung der Antragsteller und auf das Monitoring der Umsetzung der
genehmigten Projekte.

Die Antragsteller wurden Ende 2024 nach Projektgenehmigung vom Management
begleitet.

2024 sind die letzten Projekte der Leader-Periode 2014-2022 abgeschlossen worden und
gingen in die Abrechnungsphase. Auch hierbei hat das LAG-Management die
Projekttrager bei der Dokumentenbeschaffung begleitet.

In mehreren Arbeitssitzungen und Lokalaugenscheinen mit den Leader- und
Projektgruppen sind Projektideen fiir 2023 - 2027 zu den einzelnen Aktionen
ausgearbeitet und vom Management vorab liberpriift worden.

Die Verwaltung der LAG Sarntaler Alpen organisierte das Einrichten und die Archivierung
von Formularen, Dokumenten, Protokollen, Mitteilungen, Verdffentlichungen und tétigte
die Buchhaltung. Die Arbeit regelt sich nach den Aufrufen, den Aktionen und der
Offentlichkeitsarbeit. Das Sekretariat stand immer allen LAG-Mitgliedern fiir
Informationen, Anfragen und Dokumenteneinsicht zur Verfliigung. Am 09. Dezember 2024
wurde das Projekt LAG Management (GRW Sarntal) — Verwaltung LAG 2025 — Aktion
SRGO6/B, von der LAG genehmigt und von der Verwaltung am 12.12.2024 beim Amt flir
Strukturfonds eingereicht.

Die Kommunikation wird grundsatzlich in zwei Kommunikationsfelder aufgeteilt. Es wird
ein internes (Akteure im Leader Gebiet) und ein externes Kommunikationsnetz
aufgebaut. Die Schnittstelle dieser beiden Kommunikationsfelder sind die LAG-Mitglieder
und das Management. Es werden alle momentan verfiigharen Kommunikationsmittel
verwendet. Auch 2024 hat sich die externe Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
nochmals vermehrt und wird in den kommenden Jahren, mit dem Start der neuen LEADER
Periode und den neuen Aufrufen 2023 - 2027, um einiges verstarkt. Ziel ist es die
Bevolkerung in der Leader Region auf die Finanzierungsmdéglichkeiten, die Umsetzung
und Realisierung von EU-Projekten aufmerksam zu machen.

2.5 Die Finanzierung des Leader Management und der LAG-Verwaltung wurden 2024 sowohl|

von den Leader Gemeinden als auch von der Aktion SRG06/B gesichert (Landesdekret).
Die Kosten des Managements bestehen vorwiegend aus Personal (ca. 80%) - und
Burokosten (ca. 10%). Die Informationstatigkeit und Publizitdt der LAG, wie die
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redaktionelle Betreuung der News, wichtiger Bestandteil der Offentlichkeitsarbeit, die
Betreuung der Web-Seite machen (ca. 10%) aus.

2.6 Die Tatigkeit des Monitorings konzentrierte sich 2024 auf folgende Inhalte:

a. Uberwachung des Umsetzungsstandes der LES Sarntaler Alpen
Die Uberwachung der Umsetzung erfolgt durch das Management und wird in Form
von Tabellen und Fortschrittsgrad dokumentiert. Rickfragen in Telefonaten bei
Antragstellern und Landesamter sowohl Lokalaugenscheine sind die angewandten
Mittel zur Uberpriifung der Umsetzung.

b. Einschatzung zur Erreichung der Strategieziele und Uberpriifung der Indikatoren.
Die Aktivierung der Aktionen bei den Aufrufen und die eingehenden Projektantrage
weisen auf die Erreichung der Ziele hin.

c. Vorbereitung von Evaluierungsmalinahmen.

2024 sind die Vorbereitungen auf die neue Leader-Periode angepasst worden.
d. Prozessheschreibung und Dokumentation
Alle wesentlichen Schritte in der Umsetzung der LES werden beschrieben und
dokumentiert.

Die regelmidRigen LAG-Sitzungen, die Einreichung und Genehmigung von Projekten

zeugen von einem guten Ablauf in die Umsetzung der LES der Sarntaler Alpen. Die

Umsetzung der Aktionen geht in Richtung Strategieziele. 2024 sind die letzten Projekte

der LEADER Periode 2014 — 2022 mit der Umsetzung zu 100% abgeschlossen. Bis Madrz

2025 sollten alle noch offenen Projekte zur Abrechnung bei der Zahlstelle eingegangen

sein. Das LAG-Management wird diesen Prozess der Abrechnungen tberwachen und
begleiten.

Die regelmiRigen Treffen mit den LAG-Koordinatoren der anderen Leader Gebiete bieten

einen regen Wissensaustausch und einen guten Vergleich zum Umsetzungsgrad der

eigenen Leader Strategie.

2.7 Die Evaluierung
Der Evaluierungsprozess der EU-Finanzierungsperiode 2014-2022 ist 2024 durch eine
interne und eine externe Evaluierungsphase durchgefiihrt worden. 2025 wird die interne
und die externe Evaluierung der Leader-Periode 2014 — 2022 n + 3 ausgearbeitet sein und
veroffentlicht werden.

3. Umsetzung der Leader-Strategie

3.1 Aufrufe Aktion SRG06
2024 wurde ein Aufruf vom 02.09.2024 bis 31.10.2024 verdffentlicht. Alle LEADER Mittel

und Aktionen wurden von der LAG Sarntaler Alpen zur Verfligung gestellt.

3.2 Projekte 2024
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Eingereichte Projekie Aktion SRGO6/A insgesamt 1 (SRDO7)
Angenommen, zugelassen, bewertet und genehmigt 1
Nicht genehmigte Projekte 0

Eingereichte Projekte Aktion SRG06/B insgesamt 1
Angenommen, zugelassen, bewertet und genehmigt 1

3.3 Schwerpunkte und Aktionen
Im Aufruf 2024 wurden alle Aktionen und 100% der vorgesehenen Finanzmittel
ausgeschrieben.
2024 wurden insgesamt O Projekte von der Landesverwaltung mit Dekret des
Amtsdirektors genehmigt.

3.4 Zielsetzung LES
Bis Ende 2024 sind insgesamt 09% der Mittel delegiert worden, somit ist die LAG Sarntaler
Alpen 2024 mit ihrer Arbeit gestartet.

3.5 Zusammenfassung der aktuellen Finanztabelle (Anlage)

Gesamtmittel SRGO6/A 2.430.000,00 €

% €

estmittel . IS

g : 91,08 2.213.130,46 €
Diff Beitrag
Eigenmittel 20,00 54.217,38 €

3.6 Problematiken
2024 war der Ubergang von der alten Leader-Periode zum Start der Neuen. Auf allen Ebenen —
LAG-Mitglieder, LAG-Management und Verwaltung — sind keine nennenswerten Problematiken
aufgetreten und somit ein flieRender Wechsel vollzogen worden.

4. Bewertung der Umsetzung der Leader-Strategie

4.1 Durchfiihrung
2024 ist die Phase der Umsetzung der Leader Strategie gestartet worden. Der erste Aufruf wurde
verdffentlicht und das erste Projekt wurden eingereicht.
Die LAG Sarntal und die Arbeitsgruppen der Leader Gemeinden haben aktiv an der Umsetzung
mitgewirkt.

Q T Genossenschaft fiir Regionalentwicklung und Weiterbildung Sarntal |
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4.2 Vorschau

6.1

2025 wird die LAG Sarntaler Alpen die Durchfiihrung der Projekte begleiten und das Monitoring
weiterfiihren. Netzwerkarbeit und Erfahrungsaustausch sollen die LAG-Mitglieder in ihrer Arbeit
unterstiitzen. Zur Umsetzungsphase gehdren 2025 noch die letzten Abrechnungen der vorherigen
Leader-Periode. 2025 werden voraussichtlich 2 weitere Aufrufe folgen.

Im Austausch mit den anderen Leader Gebieten Siidtirols organisiert man die neue Leader Periode
2023 -2027.

Mehrwert und Innovation fiir die Region durch LEADER

Ein nennenswerter Mehrwert fiir die Leader Region Sarntaler Alpen besteht darin, dass durch das

Leader Programm mehrere Akteure aus verschiedenen Sektoren die Gestaltung ihrer Zukunft

aktiv in die Hand nehmen. Durch innovative Ansdtze, Vernetzung und multisektorale

Zusammenarbeit wird versucht, sich den Herausforderungen im Gebiet zu stellen.

- Neue Akteurs-Konstellationen und die Erarbeitung férderlicher Rahmenbedingungen fiir ein
besseres Zusammenwirken sind entstanden und werden fortgefiihrt.

- Erfolgsversprechende Abldufe sind neu integriert worden.

- Gemeinsamer Einsatz von speziellen Féhigkeiten wurde eingesetzt, um Prozesse und Systeme
alctiv zu steuern.

- Betriebe im Leader Gebiet werden fiir die Umsetzung der Projekte beauftragt.

- Leader Gemeinden werden von der LAG-Verwaltung uber aktuelle EU-Finanzierungen
informiert und beraten.

- Neue Arbeitspldtze werden angeregt, erhalten und geschaffen.

- Anderungsprozesse werden gemeinsam besprochen und verglichen.

Innovationssysteme, Innovationsprozesse und Innovationsmanagement haben ansatzweise im

Leader Gebiet eine Wirkung gezeigt. Ebenso die Transformation ist in verschiedenen Bereichen

auch im landlichen Gebiet angekommen und wird begleitet werden.

2024 wurden die oben genannten Aspekt in den verschiedensten Sitzungen von den Akteuren im

Leader-Gebiet besprochen, bewertet und auch bestatigt.

Kooperation und Zusammenarbeit
Intern im Leader Gebiet ist die Kooperationsarbeit zwischen LAG, Management, Gemeinden,

Sektoren, Privaten, Vereinen und Verbanden durch gute Zusammenarbeit gefestigt und
nachhaltig fortgefiihrt worden.

6.2 Mit den Amtern der Aut. Prov. Bozen und éffentlichen Einrichtungen besteht ein regelmaRiger

Austausch an Informationen.

6.3 Externe Kooperationen werden angestrebt, inshesondere mit den lokalen Aktionsgruppen in

grw SARNTAL Genossenschaft fiir Regionalentwicklung und Weiterbildung Sarntal | H}

Sudtirol, mit denen eine regelmifige, gute und enge Zusammenarbeit gepflegt wird.

2024 hat sich die LAG-Verwaltung/Management mit mehreren LAG’s getroffen. Die LAG Sarntaler
Alpen ist bemiiht einen regen und konstruktiven Wissensaustausch mit anderen Leader Regionen
zu organisieren.
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7. Schlusshemerkung

Die Umsetzung der LES der Sarntaler Alpen ist 2024 mit der Korrektur Der Leader-Strategie und
dem ersten Aufruf gut im Planungssoll.

SI'W SARNTAL

TRy CFNOSSENSCHAFT FUR
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e www.grw.sarntal.com
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