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1. Gruppo di azione locale (GAL 2023-2027)

1.1 GAL ALPI DI SARENTINO

Partner capofila - GRW SARNTAL
(Cooperativa per lo sviluppo regionale e la formazione della Val Sarentino)
39058 SARENTINO - Piazza Chiesa, 10

1.2 Membri del GAL al 31.12.2025: 37 (12 pubblici - 25 privati)

Il GAL Alpi di Sarentino ha proseguito la propria attivita nel 2025, portando avanti un’intensa
attivita di divulgazione e di raccolta di idee progettuali.

1.3 Attivita del GAL Alpi di Sarentino nel 2025

Nel 2025 il GAL Alpi di Sarentino ha tenuto 3 sedute.

Nella seduta del 07.04.2025, tenuta nel comune di Avelengo, sono stati presentati,
valutati e approvati all'unanimita dal GAL i 4 progetti presentati e ammessi.

Nel corso di questa seduta il GAL ha approvato all’'unanimita anche le modifiche al piano strategico
presentate dal coordinatore (gli indicatori sono stati adeguati agli interventi; il bando SRE04 &
stato adeguato anche alle nuove linee guida).

Nella seduta del 22.09.2025, tenuta nel comune di Verano, il coordinatore ha riferito in
merito all’evento conclusivo, tenutosi presso I’Archeo-Park del Comune di Villandro,
relativamente al periodo LEADER 2014-2022. Tutti i membri del GAL hanno ricevuto
opuscoli da poter lasciare a disposizione nei Comuni.

Nel corso di questa riunione il GAL ha deciso di pubblicare il terzo bando per tutti gli
interventi previsti nel mese di febbraio 2026.

Nella seduta del 15.12.2025, tenuta in videoconferenza (Teams), & stato presentato e
approvato in dettaglio il piano delle attivita proposte per il 2026 e il preventivo dei costi
amministrativi previsti per lo stesso anno.

1.4 Attivita di PR del GAL

gIW:
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SARNTAL

Tutte le informazioni e le comunicazioni importanti sono state pubblicate nel 2025 dai
membri del GAL nei singoli Comuni (bacheche, portali web, bollettini comunali e
associativi) e dal management Leader sul sito Internet di GRW Sarntal.

Nel 2025, 'attivita di PR del management del GAL si & concentrata sia sulla comunicazione interna
che su quella esterna. A settembre & stato inviato ai media un comunicato stampa sull’evento
conclusivo 2014-2022.

In occasione di ogni seduta del GAL, viene verificata la soddisfazione dei membri riguardo
alle attivita di comunicazione e informazione svolte dal management. Gli eventuali
feedback negativi e i suggerimenti dei membri vengono messi a verbale.
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2. Rapporto sull’attivita del management Leader

2.1 Management Leader

Nel 2025 il management ha assunto nuovamente la funzione di organo direttivo del GAL
occupandosi delle attivita di pianificazione, coordinamento e controllo e attuando le
indicazioni fornite dai membri del GAL. Nel 2025 lattivita del management si &
concentrata in particolare sul supporto ai 4 nuovi proponenti e sul monitoraggio
dell'implementazione dei progetti approvati.

Nel 2025 i soggetti proponenti sono stati affiancati dal management anche
successivamente all’approvazione dei progetti.

Sempre nel 2025 sono stati liquidati gli ultimi due progetti finanziati nel periodo Leader
2014-2022. Anche nella fase di liquidazione, il management del GAL ha fornito supporto
ai promotori dei progetti nella predisposizione della documentazione necessaria.

Nel 2025 il management ha anche organizzato I'evento conclusivo del periodo LEADER
2014-2025 a Villandro.

Il management, sotto la guida del coordinatore, ha apportato alcune modifiche al piano
strategico. Tali modifiche saranno descritte in dettaglio e presentate all’Ufficio fondi
strutturali nel 2026.

2.2 In occasione di diversi incontri di lavoro e sopralluoghi con i gruppi Leader e di progetto

sono state sviluppate diverse proposte progettuali per il periodo 2023-2027, relative ai
singoli interventi, che sono state poi verificate in via preliminare dal management.

2.3 L’'amministrazione del GAL Alpi di Sarentino ha organizzato la creazione e 'archiviazione

di moduli, documenti, verbali, comunicazioni, pubblicazioni e ha curato la contabilita. Il
lavoro svolto si & basato sui bandi, sugli interventi e sull’attivita di PR. La segreteria
sempre stata a disposizione di tutti i membri del GAL per informazioni e richieste varie ma
anche per I'accesso alla documentazione. Il 15 dicembre 2025 il progetto Management
GAL (GRW Sarntal) - Amministrazione GAL 2026 - Intervento SRG06/B é stato approvato
dal GAL e presentato dall’amministrazione il 17.12.2054 all’Ufficio fondi strutturali.

2.4 Le attivita di comunicazione sono sostanzialmente suddivise in due ambiti: una rete di

grw SARNTAL Cooperativa per lo sviluppo regionale
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comunicazione interna (attori operanti nel territorio Leader) e una rete di comunicazione
esterna. Linterfaccia tra questi due ambiti & costituita dai membri del GAL e dal
management. A tal fine sono stati utilizzati tutti i mezzi di comunicazione al momento
disponibili. Nel 2025 sono state inoltre nuovamente intensificate le attivita di
comunicazione esterna e di PR che verranno comunque sensibilmente rafforzate nei
prossimi anni con I'implementazione dei nuovi progetti LEADER e dei nuovi bandi 2023-

2027. 'obiettivo & quello di sensibilizzare la popolazione della Regione Leader sulle
opportunita di finanziamento e sull'implementazione e realizzazione dei progetti UE.
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Nel 2025 il portale Internet di GRW Sarntal & stato oggetto di un accurato restyling. La
pubblicazione del nuovo portale & prevista per la primavera del 2026.

2.5 finanziamento del management Leader e del’lamministrazione del GAL e stato

assicurato nel 2025 sia dai Comuni Leader che dall'intervento SRGO6/B (decreto
provinciale).

| costi del management sono costituiti prevalentemente dalle spese per il personale (circa
I’80%) e da quelle d’ufficio (circa il 10%). Le attivita di informazione e pubblicita del GAL,
cosi come la redazione delle news, parte integrante dell’attivita di PR, e la gestione del
sito Internet, costituiscono circa il 10% delle risorse.

2.6 Nel 2025 I'attivita di monitoraggio si € concentrata sui seguenti aspetti:

a. verifica dello stato di implementazione del PSL Alpi di Sarentino.

Il monitoraggio dell’attivitd di implementazione da parte del management é stato
documentato mediante la predisposizione di tabelle e di relazioni sullo stato di
avanzamento delle attivita. Il management ha effettuato tale monitoraggio
basandosi sul feedback ricevuto dai proponenti e dagli uffici provinciali contattati
telefonicamente o mediante sopralluoghi in loco;

b. valutazione del raggiungimento degli obiettivi strategici e verifica degli indicatori.
Nell’attivazione degli interventi specificati nei bandi e nelle proposte progettuali
pervenute si richiama il raggiungimento degli obiettivi;

c. predisposizione degli interventi di valutazione.

Nel 2025 sono state avviate le attivita preparatorie per il nuovo periodo Leader;

d. descrizione del processo e documentazione.

Tutte le fasi chiave dell’implementazione del PSL sono descritte e documentate.

Le sedute periodiche del GAL e la presentazione e I'approvazione dei progetti attestano i

buoni progressi compiuti in relazione all'implementazione del PSL delle Alpi di Sarentino.

|’attuazione degli interventi & orientata al raggiungimento degli obiettivi strategici. Nel

2025 gli ultimi progetti del periodo LEADER 2014-2022 sono stati liquidati al 100%. Il

management del GAL monitorera e sosterra le attivita di rendicontazione anche per i

nuovi progetti.

Gli incontri periodici con i coordinatori dei GAL degli altri territori Leader assicurano un

vivace scambio di conoscenze e un utile confronto in merito all’attuazione della propria

strategia Leader.

2.7 Valutazione

Nel 2025, la fase di valutazione interna ed esterna del periodo Leader 2014-2022 n +3 &
stata presentata e pubblicata in occasione dell’evento conclusivo a Villandro.

3. Attuazione della strategia Leader
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3.1 Bandi relativi all’intervento SRGO6
Nel 2025 & stato pubblicato un bando dal 03.02.2025 al 28.03.2025. Tutti i fondi e gli
interventi LEADER sono stati messi a disposizione dal GAL Alpi di Sarentino.

3.2 Progetti 2025
Totale progetti presentati relativamente all'intervento SRGO6/A: 4
Progetti ammessi e approvati: 4
SRDO7-C 1 progetto:
Realizzazione di un percorso etnografico a Velturno
SRD09-C 2 progetti:
Tetti di paglia sul Monzoccolo (Tschogglberg)
Rigualificazione energetica del fienile Mesnerstadele a Meltina
SRDO3 1 progetto
Realizzazione di un punto di ristoro presso maso Obersthof a Lazfons
Progetti valutati e approvati: 4
Progetti non approvati: 0
Totale progetti presentati relativamente all'intervento SRG06/B: 1
Progetti ammessi, valutati e approvati: 1

3.3 Tematiche chiave e interventi (SRGO6/A)
Nel bando del 2025 sono stati pubblicati tutti gli interventi ed é stato impegnato il 100%
delle risorse finanziarie previste.
Nel 2025, I'amministrazione provinciale ha approvato, complessivamente 6 progetti
tramite decreto del direttore d’ufficio, inclusa la misura SRG06/B.

3.4 Obiettivi del PSL
Grazie all'impegno del 44% dei fondi entro la fine del 2025, il GAL Alpi di Sarentino ha

potuto compiere significativi progressi nella propria attivita.

3.5 Riepilogo dell’attuale tabella finanziaria (allegato)

Totale fondi intervento
2.430.000,00 €
SRG06/A
% €
Fondi delegati 44,28 1.075.979,46 €
Risorse
approvate dalla 42,12 1.023.619,72
Provincia
Fondi residui 57,88 1.406.380,28
Fondi propri 24,15 325.939,93
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3.6 Problematiche

4,

Nel 2025 & stata apportata la quarta modifica al PSL Alpi di Sarentino, approvata con
delibera n. 7.04.2025/9a dal GAL. Invece, con delibera n. 12775/2025, il 4 agosto 2025 la
Giunta provinciale ha approvato la quarta versione del PSL. A tutti i livelli - membri del
GAL, management del GAL e amministrazione - non sono emerse problematiche
significative che avrebbero potuto compromettere I'attivita del GAL.

Valutazione dell’attuazione della strategia Leader

4.1 Attuazione

Nel 2025 & stata avviata la fase di implementazione della strategia Leader. E stato
pubblicato il secondo bando, nell’ambito del quale sono stati presentati 4 progetti che
hanno potuto essere avviati e implementati gia nel 2025.

Il GAL Alpi di Sarentino e i gruppi di progetto dei Comuni Leader hanno partecipato
attivamente alla fase di implementazione.

4.2 Prospettive

)

Nel 2026, il GAL Alpi di Sarentino sosterra I'attuazione dei progetti e proseguira il
monitoraggio. La creazione di reti e lo scambio di esperienze dovrebbero supportare i
membri del GAL nel loro lavoro. La fase di implementazione nel 2026 comprendera
probabilmente altri 2 bandi.

Il GAL e il coordinatore rimangono in costante contatto con gli altri territori Leader
dell’Alto Adige.

Valore aggiunto e innovazione per la regione derivanti dal programma LEADER

Un significativo valore aggiunto per la Regione Leader Alpi di Sarentino sta nel fatto che,

attraverso il programma Leader, diversi attori appartenenti a settori differenti si fanno

attivamente carico dell’organizzazione del loro futuro. Il tentativo & quello di affrontare

le sfide che si pongono allinterno del territorio attraverso approcci innovativi, il

networking e la cooperazione multisettoriale.

- Sono stati creati nuovi gruppi di attori e sono state predisposte condizioni quadro
favorevoli per una cooperazione pili proficua e tale processo & in corso di sviluppo.

- Direcente sono state integrate nuove prassi con ottime probabilita di successo.

- E stato fatto ricorso all'impiego congiunto di competenze specifiche per gestire
attivamente i vari processi e sistemi.

- le aziende private e le amministrazioni pubbliche sono incaricate
dell'implementazione dei progetti nel territorio Leader.

e la formazione della Val Sarentino
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- | Comuni aderenti al programma Leader vengono costantemente aggiornati e
supportati dall’amministrazione del GAL in merito alle opportunita di finanziamento
disponibili a livello europeo.

- Vengono promossi, mantenuti e creati nuovi posti di lavoro.

- | processi di cambiamento vengono discussi e confrontati insieme.

| sistemi e i processi di innovazione e la gestione dell'innovazione hanno iniziato a

produrre i primi frutti nel territorio Leader. Anche il cambiamento strutturale legato alla

transizione sta prendendo piede nelle aree rurali e continueremo a supportarlo
attivamente.

Nel corso del 2025 gli aspetti sopra citati sono stati discussi, valutati e approvati in

occasione di diverse sedute dai soggetti attivi nel territorio Leader.

6. Cooperazione e collaborazione

6.1 All’interno del territorio Leader, la cooperazione tra GAL, management, Comuni, settori,
privati, associazioni e federazioni & stata consolidata grazie a una buona sinergia e
continuera a dare i suoi frutti a lungo.

6.2 Sussiste un regolare scambio di informazioni con gli uffici della Provincia Autonoma di
Bolzano e con gli enti pubblici.

6.3 Si promuovono le cooperazioni esterne, in particolare con i Gruppi di Azione locali
dell’Alto Adige, con i quali si mantiene un rapporto di cooperazione costante e proficuo.
Nel 2025, 'amministrazione/management del GAL ha incontrato vari GAL e organizzazioni
di rilievo. 1l GAL Alpi di Sarentino & impegnato a organizzare un vivace e costruttivo
scambio di conoscenze con altre regioni del territorio Leader.

7. Conclusioni

’attuazione del PSL delle Alpi di Sarentino, a seguito del secondo bando, risulta
pienamente in linea con gli obiettivi di pianificazione per il 2025.

Il coordi
Josef Glinthe

Allegati
Panoramica dei progetti nel territorio Leader nel periodo 2023-2027
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