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Schritt 1: Evaluierung Prozessmodule

Identifikation

e Ziele des LEP identifizieren
e Zweckbestimmung der Ziele identifizieren

Definition

* Objekte der Bewertung definieren

Evaluations-
rahmen

e Analyse des Entscheidungskontextes
e Uberpriifung der Ressourcen und des Timings

Orientierung

e Ansatze und Bewertungstechniken - Methoden

Verwendung

e Anwendung der Bewertung

Veroffentlichung

¢ Veroffentlichung der Resultate

e Ausarbeitung des geeigneten Evaluationsbedarfsrahmens }
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Schritt 2: Ziele und Zweckbestimmung aus dem LEP 2014 - 2022

Handlungsfeld A Handlungsfeld B Handlungsfeld C
Nachhaltiger Tourismus Entwicklung und Innovation der Aufwertung der kulturellen
Nahrungsmittelkette und der Gliter und der mit dem Gebiet

¢+ Starkung der touristischen
Destinationen und Routen in
der Leader Region SARNTALER

ALPEN

lokalen Produktionssysteme verbundenen Kunstschdtze
> Lokale Ressourcen ¢ Erhalt der traditionsreichen,
» Landerndhrungswirtschaftlich historischen und kulturellen
» Handwerklich Guter und Kunstschatze

A. Thematische Ziele

a.

grw Ganossenschaft fur Regionalentwicklung

Nachhaltiger Tourismus

Wirtschaftliches und soziales Wachstum soll durch die Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit eines nachhaltigen Tourismus geférdert werden.

Entwicklung und Innovation der Nahrungsmittelkette und der lokalen
Produktionssysteme

Durch Diversifizierung soll das Produktangebot erweitert werden. Durch qualitative
Verbesserung der Produktionsprozesse und der Produkte konnen hochwertige
Qualitatsprodukte, insbesondere fir die Tourismusbranche, angeboten werden.

Aufwertung der kulturellen Giiter und der mit dem Gebiet verbundenen
Kunstschitze

Die SWOT-Analyse hat ergeben, dass im LEADER-Gebiet Sarntaler Alpen zahlreiche
versteckte und zum Teil vernachldssigte Kunst- und Kulturschatze vorhanden sind. Eine
gezielte Aufwertung und Prdsentation dieses Potenzials kann die touristische
Attraktivitat der Region wesentlich steigern.
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KE 10.04D01

B. Strategische Ziele

a. Weiterbildung, Wissenstransfer und InformationsmaBnahmen in allen Sektoren zur
Starkung  und  Qualifizierung der  Berufstatigen.  Spezialisierung  von
Tourismustreibenden, Landwirte, Betriebsinhabern und Ehrenamtlichen mit
besonderem Fokus auf Kultur und Jugend zur Sicherung von Qualitdt und
Arbeitsplatzen.

b. Kooperation und Zusammenarbeit im LEADER-Gebiet initileren und vertiefen.
Regionale, nationale und internationale Kooperationspartnerschaften eingehen, die
zur Unterstlitzung der Zielverfolgung, Qualitatsverbesserung und Umsetzung des LEP
beitragen konnen.

c. Offentlichkeitsarbeit und Management stiarken, um hochwertige und innovative
Projekte im LEADER-Gebiet fir LAG-Mitglieder und Beitragsempfanger gezielt
umzusetzen.

C. Management Ziele

a. Offentlichkeitsarbeit durch Information und Transparenz, insbesondere fiir potenzielle
Beglinstigte, sichtbar machen.

b. Unterstitzung der LAG durch korrekt ausgefiihnrte Aufgaben sowie durch
veroffentlichte Einladungen zur Projekteinreichung mit nachvollziehbaren und
transparenten Auswahlkriterien.

¢. Ordnungsgemadlle Verwaltung, Buchhaltung, Dokumentation und Archivierung der
LAG-Tatigkeiten.

d. Funktionierende Partnerschaftsbeziehungen mit Partnern innerhalb und aullerhalb
des LEADER-Gebiets und der 6ffentlichen Verwaltung aufbauen und pflegen.

e. Veranstaltungen organisieren und durchfihren, um die Kompetenzen von LAG-
Mitgliedern und Mitarbeitenden im Zusammenhang mit der lokalen
Entwicklungsstrategie zu starken.

f. Monitoring und Evaluierung der erreichten Fortschritte bei der Umsetzung der lokalen
Entwicklungsstrategie kontinuierlich durchfiihren.
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Schritt 3: Mittel, MaBnahmen und Ressourcen zuordnen

Beschreibung der Evaluierung

In der Forderperiode 2014-2022 werden zwei Formen der Evaluierung in unterschiedlichen
Zeitabschnitten — von der Durchfiihrung bis zum Programmabschluss — umgesetzt:

- Programmbegleitende interne Evaluierung (2014-2025)
- Ex-post-externe Evaluierung (2016-2025)

Durch die Programmbegleitende Evaluierung werden die Wirksamkeit, Effizienz und
Auswirkungen des LEP der Sarntaler Alpen auf den Priifstand gestellt. Diese Evaluierungsform
entspricht dem Schwerpunkt der EU-Kommission, die Ergebnisse und Wirkungen der Férderung
zu bewerten sowie die durch die Programmdurchfiihrung in der LEADER-Region ausgelosten
Veranderungen zu dokumentieren. Ab 2016 wird diese Form der Evaluierung bis zum Ende der
Forderperiode regelmaRig durchgefiihrt.

Zum Abschluss der Forderperiode wird durch die LAG in enger Kooperation mit den Beteiligten
und dem Management eine Ex-post-Evaluierung durchgefiihrt. Dabei werden die Wirksamkeit
und Effizienz des LEP der Sarntaler Alpen bewertet sowie der Beitrag zur Unionsstrategie fiir
intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum, unter Berlcksichtigung der in den
fondsspezifischen Regelungen festgelegten spezifischen Anforderungen, Gberprift. Die Ex-post-
Evaluierung ist bis zum 31. Dezember 2025 abzuschlieRen.

Evaluierungsmethoden

Die Europdische Kommission beschreibt in ihrem Leitfaden zu Monitoring und Evaluierung zwei
Evaluierungsarten. Diese unterscheiden sich hinsichtlich inhaltlicher Ausrichtung, relevanter
Fragestellungen, dem Zeitpunkt des Evaluierungsbeginns sowie der verwendeten Methoden:

1. Durchfihrungsevaluierung

2. Wirkungsevaluierung

MaRBnahmen aus dem LEP des LEADER-Gebiets Sarntaler Alpen

UM 19.2.4.2 Férderung in Investitionen fiir die Verarbeitung, Vermarktung und/oder
Entwicklung von landwirtschaftlichen Erzeugnissen.

UM 19.2.6.4 Forderung fiir Investitionen in die Schaffung und Entwicklung
nichtlandwirtschaftlicher Tétigkeiten.
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KE 10.04D01

UM 19.2.7.4 Férderung fiir Investitionen in die Schaffung, Verbesserung oder Ausdehnung
lokaler Basisdienstleistungen fiir die ldndliche Bevélkerung, einschliefSlich Freizeit und
Kultur und die dazugehérige Infrastruktur.

UM 19.2.7.5 Forderung fiir Investitionen zur Offentlichen Verwendung in
Freizeitinfrastrukturen,  Fremdenverkehrsinformation und  kleinen  touristischen
Infrastrukturen.

UM 19.2.7.6 Férderung fiir Studien und Investitionen im Zusammenhang mit der
Erhaltung, Wiederherstellung und Verbesserung des kulturellen und natiirlichen Erbes von
Dorfern, ldndlichen Landschaften und Gebieten mit hohem Naturwert, einschliefSlich der
dazugehédrigen sozio-6konomischen Aspekte, sowie MafSnahmen zur Férderung des
Umweltbewusstseins.

UM 19.2.16.2 Férderung fiir Pilotprojekte und fiir die Entwicklung neuer Erzeugnisse,
Verfahren, Prozesse und Technologien.

UM 19.2.16.3 Zusammenarbeit zwischen kleinen Wirtschaftsteilnehmern bei der
Organisation von gemeinsamen Arbeitsabldufen und der gemeinsamen Nutzung von
Anlagen und Ressourcen, sowie der Entwicklung und Vermarktung von Tourismus.

UM 19.2.16.4 Forderung fiir die horizontale und vertikale Zusammenarbeit zwischen
Akteuren der Versorgungskette zur Schaffung und Entwicklung kurzer Versorgungsketten
und lokaler Mdrkte und fiir AbsatzférderungsmafSnahmen in einem lokalen Rahmen im
Hinblick auf die Entwicklung kurzer Versorgungsketten und lokaler Mdirkte.

ELR UM 19.3 Vorbereitung und Durchfiihrung von Kooperationsmafinahmen der Lokalen
Aktionsgruppe.

ELR UM 19.4 Férderung fiir die laufenden Kosten und die Aktivierung.
Art.35, Abs.1d — e der EUVO Nr. 1303/2013 Kosten der , Lokalen Aktionsgruppe”.

SELBSTEVALUIERUNG DER LAG SARNTALER ALPEN 2014 - 2025

Unter Evaluierung verstehen wir die Bewertung von Projekten, Prozessen oder Programmen
hinsichtlich ihrer Funktionsfahigkeit und Wirksamkeit. Im Rahmen der durch
Strukturfondsmittel  finanzierten Forderprogramme  dienen Evaluierungen  der
Qualitatsverbesserung bei Gestaltung und Umsetzung sowie der Bewertung von Wirksamkeit,
Effizienz und Auswirkungen.

Die von den Leitlinien vorgesehene Bewertung umfasst einerseits verpflichtend
vorgeschriebene Elemente, andererseits auch empfohlene Bestandteile zur Durchfliihrung der
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Bewertungstatigkeiten im Rahmen von LEADER auf ortlicher Ebene. Im Hinblick auf eine
umfassende und robuste Bewertung sowie Selbstevaluierung enthalten die Leitlinien,
insbesondere Informationen zu Vorgehensweisen, die als besonders empfehlenswerte Praxis
gelten.

Ziel der umgesetzten Monitoring- und Evaluierungsaktivitaten ist es schlussendlich, die eigene
Tatigkeit in den verschiedenen Phasen und Arbeitsschritten kontinuierlich zu verbessern.

Da sich mit der Durchfiihrung von Aufrufen, der Einreichung und Genehmigung von Projekten
die Umsetzung des Lokalen Entwicklungsplans in der konkreten Phase befindet, sollen die
Monitoring- und Evaluierungstatigkeiten nun detaillierter dargestellt werden. Dabei wird
ausdriicklich auf die im Lokalen Entwicklungsplan enthaltenen Hinweise zu den jeweiligen
Themen Bezug genommen.

Allgemeines

Bei der Evaluation und Bewertung auf Ebene der LAG sollen zwei verschiedene Ebenen
betrachtet werden:

1. Ebene: Monitoring und Evaluation zur Bewertung der Wirksamkeit und Effizienz der
Lokalen Entwicklungsstrategie.

Dazu tragen insbesondere die Bewertung der Effektivitdit der MalRnahmen des Lokalen
Aktionsplans im Sinne der Erreichung vorgegebener Zielvorgaben bei. Wesentlich sind dabei die
Bewertungsaktivitaten, die von der LAG durchgefihrt werden, um den Fortschritt bei der
Umsetzung des LEP anhand der Output- und Ergebnisindikatoren einzuschatzen. Durch diese
Bewertungstatigkeiten werden, die von den EU-Bestimmungen geforderten und vom externen
Gutachter des Programms fiir die landliche Entwicklung zu erhebenden Daten erfasst.

2. Ebene: Monitoring und Evaluation zur Bewertung des Mehrwerts der durch die
Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie erreicht wird im Hinblick auf:

a) die LAG-Sensibilisierung

b) den Umsetzungsmechanismus von LEADER hinsichtlich der Sicherstellung der LEADER-
Methode

c) den Mehrwert von LEADER

Aus analytischer Sicht ist es zwar sinnvoll, zwischen diesen Komponenten zu unterscheiden —in
der Praxis lassen sie sich jedoch nicht eindeutig voneinander trennen.

grw Ganossenschaft fur Regionalentwicklung = P
urd Weiterbildung Sarntal - - ' LE L}
Kirchplatz 10 | 39058 Sarnthein e 5w l |t e e

T. 0471 622786 info@grwsarntal.com
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In ihrer Kombination sollen sie den Mehrwert von LEADER erheben und sichtbar machen. Dieser
sollte sich in gesteigertem Sozialkapital, verbesserter oOrtlicher Verwaltungsfiihrung sowie
besseren Projektergebnissen widerspiegeln (vgl. Leitlinien zur Bewertung von LEADER / CLLD
Evaluation Helpdesk).

Der Mehrwert von LEADER bezieht sich auf den Nutzen, der durch eine ordnungsgemale
Anwendung der LEADER-Methode im Vergleich zu einer Umsetzung ohne diese Methode erzielt
wird. Er zeigt sich in Form eines erhohten Sozialkapitals, einer verbesserten
Verwaltungsfiihrung sowie gesteigerter Ergebnisse und Wirkungen bei der Umsetzung von
Programmen oder Strategien.

Zentraler Bestandteil der Selbstbewertung durch die LAG ist es daher, diese drei Elemente
mithilfe verschiedener Techniken und Methoden zu beschreiben und zu bewerten, um den
genannten Mehrwert von LEADER erfassen zu kdnnen.

Ahnlich wie auf der ersten Ebene sind auch hier eine Erfassung und Monitoring vorgesehen. Im
Unterschied dazu basiert die Methodik jedoch im Wesentlichen auf der Erhebung mittels
standardisierter Fragebogen und mindlicher Befragungen zu zwei unterschiedlichen
Zeitpunkten der Programmumsetzung (Zielgruppen: LAG-Mitglieder und Projekttrager).
Wahrend aber auf der ersten Ebene im Wesentlichen die Erfassung der anfanglich definierten
Zielindikatoren im Fokus steht, wird auf dieser zweiten Ebene die Verbesserung des
Sozialkapitals in den Mittelpunkt gestellt, insbesondere in den drei oben genannten
Auspragungen: (i) gesteigertes Sozialkapital, (ii) verbesserte ortliche Verwaltungsfiihrung?
sowie (iii) bessere Projektergebnisse.

Die beiden Evaluierungsebenen dienen einerseits der Verwaltungsbehdrde dazu, die
Zielerreichung einzuschatzen und zu bewerten, inwiefern die Umsetzung von LEADER den
Kriterien der Wirksamkeit und Effizienz anhand quantifizierter Entwicklungsziele entspricht.

Fir die LAG bietet die Evaluierung die Mdoglichkeit, tiber die Verwendung der 6ffentlichen
Ressourcen Rechenschaft abzugeben und gleichzeitig Rlickmeldungen der Projekttrager und
Beglinstigten zu erfassen — insbesondere darlber, was gut, weniger gut oder nicht gut
funktioniert hat.

SchlieBlich liefern die Ergebnisse der durchgefiihrten Evaluierung auch wertvolle Hinweise fiir
den externen Gutachter, der mit der Bewertung des Programms zur landlichen Entwicklung auf
Landesebene betraut ist.

! Verwaltungsfiihrung umfasst dabei die Einrichtungen, Verfahren und Mechanismen, durch die éffentliche,
wirtschaftliche und zivilgesellschaftliche Interessensgruppen ihre Anliegen artikulieren, ihre Rechte wahrnehmen,
Verpflichtungen erfillen und Konflikte beilegen.
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1. Ebene: Monitoring und Evaluation zur Bewertung der Wirksamkeit und Effizienz der
Lokalen Entwicklungsstrategie

Zu diesem Zweck wird ein ,Data Management Tool” entwickelt, das mit den entsprechenden
Daten befiillt und laufend aktualisiert wird. Es enthélt alle wesentlichen Eckdaten, die ein

analytisches Bild des finanziellen und prozeduralen Fortschritts der einzelnen aktivierten
Malnahmen vermitteln.
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Schritt 4: Indikatoren und Zielwerte definieren

Im Rahmen der Evaluierung werden folgende Daten erhoben:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Anzahl der durchgefiihrten Aufrufe

Eingereichte Projektantrage

Zugelassene Projektantrage

Unzulassige Projektantrage

Genehmigte Projektantrage

Nicht genehmigte Projektantrage

Nicht finanzierte Projektantrage

Zurlickgezogene und genehmigte Beitragsansuchen auf die verzichtet wurde

Ausgezahlte Ansuchen

10) Bei den jeweiligen Projektaufrufen ausgeschriebene Forderbetrage

11) Bei den jeweiligen Beitragsansuchen beantragte Beitragssumme

12) Restfinanzierungsanteil des Projekttragers

13) Anzahl der Umschichtungen zwischen den einzelnen MalRnahmen

14) Hohe der Umschichtungen zwischen den einzelnen MaRnahmen.

15) Erreichungsgrad der eigenen Zielvorgaben laut LEP

Durch die programmbegleitende Evaluierung werden die Wirksamkeit, Effizienz und die
Auswirkungen des LEP der jeweiligen LAG Uberprift. Diese Evaluierungsform entspricht dem
Schwerpunkt der EU-Kommission, die Ergebnisse und Wirkungen der Forderung zu bewerten
und die durch die Umsetzung des Programms in der LEADER-Region entstehenden

Veranderungen zu dokumentieren.

Ab dem Jahr 2016 wird diese Evaluierung regelmaRig bis zum Ende der Forderperiode

durchgefiihrt.

grw Ganossenschaft fur Regionalentwicklung
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Schritt 5: Analysen zur Durchfiihrung und Wirksamkeit des LEP

Gezielte Fragestellungen zu den Inhalten der Evaluierung:
A) Umsetzung — Zielerreichung
B) Beglinstigte

C) Management — Organisation

e Zuordnung der Projekte zu lokalen Zielen des LEP
e Verschiebungen von Finanzmitteln

e Verbesserungen im Verwaltungsablauf

e Verbesserung der Information / PR

e Verhaltnis 6ffentliche/private Trager

e Sektoren bei privaten Tragern

e Zusammensetzung der LAG & Anderungen

In den folgenden Kapiteln werden diese Fragestellungen aus interner Perspektive beantwortet.
Um jedoch eine objektive Analyse zur Durchfiihrung und Wirksamkeit des Lokalen
Entwicklungsplans zu erhalten, wurde zusétzlich eine externe Evaluation beauftragt.

G chaft fur Regienalentwickl .
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Schritt 6: Ergebnisse auflisten

Ergebnisse aus der Umsetzung des LEP auflisten

Interventionslogik der Lokalen Entwicklungsstrategie — Bedarf und Nachfrage im Gebiet

Entspricht die LES dem Bedarf des Territoriums?

Die Antwort liefert die Analyse der Beteiligung an den Aufrufen.

1. Teilnahme an den Aufrufen der LAG zur Einreichung von Projektvorschldagen

Dolum Hngereiclde
. UNMALZ MG M7 175 M6 IIMIGZ UMIGT UMIGS M1 . -]
Aufraf " Proieki
00007
Aufruf1 1 1 2 6,90%
027
28040017
Aufruf 2 1 2 3 10,34%
19.05.017
.08 017
Aufruf 3 2 2 6,90%
27.10.M17
22002018
Aufruf 4 1 1 2 6,90%
23.03.018
20.08. 2018
Aufnuf 5 1 3 4 13, 79%
19.09.2018
000 19
Aufruf 6 4 1 5 17,4%
31002019
OL09.2019
Aufruf 7 1 1 2 6,90%
30.09.2019
L0020
Aufruf 8 1 1 1 3 10,34%
L0020
08020
Aufruf 9 1 1 1 3 10,34%
03.03. 201
D6 2022
Aufruf 10 1 2 3 10,34%
15072022
esord 0 2 3 15 4 0 3 0 2 29 |1m,mx
0O 6908 10,34% 51,778 13.79% o0k 1034% 0,00% 6,90%
offentlich 3 13 4 20 68 O7%
privat 2 2 3 2 9 31,03%

Bei jedem Aufruf sind zwei bis flinf Projektantrdge eingereicht worden. Daraus ldsst sich schliel3en, dass
die LES den Bedarf des Territoriums abgedeckt und zur Einreichung von Projekten angeregt hat.

Verteilung der eingereichten/genehmigten Projekt auf das LEADER-Gebiet

Aus jeder LEADER-Gemeinde wurde mindestens ein Projekt eingereicht und umgesetzt. In einigen
Gemeinden sogar zwei oder drei Projekte. Die LEADER-Strategie wurde in enger Zusammenarbeit mit
der Bevodlkerung des Gebiets nach dem Bottom-up-Prinzip erarbeitet. Entsprechend spiegelt sich der
regionale Bedarf deutlich in der LES wider.

grw
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2. Finanzielle Ausstattung und Nutzungsgrad der jeweiligen Aufrufe zur Einreichung von

Projektvorschlagen

Auch die finanzielle Ausstattung wurde gemeinsam mit den lokalen LEADER-Arbeitsgruppen sorgfaltig
geplant, um ausreichend Mittel fiir den spezifischen Bedarf bereitzustellen.

Entwicklungsstrategie (SMART)

Die Ziele wurden in der LES sehr konkret formuliert und die Finanzmittel entsprechend zugewiesen.
Die angewandten MessgroRen zeigen jedoch, dass bei jenen MaRBnahmen, die vorwiegend privaten
Tragern zugeordnet waren, die finanziellen Zielvorgaben nicht erreicht wurden.

Malnahme 4.2: kein Antrag eingegangen, Finanzmittel wurden umgebucht

MalBnahme 6.4: nur ein Antrag eingegangen, restliche Finanzmittel wurden umgebucht

Malnahme 16.3: kein Antrag eingegangen, Finanzmittel wurden umgebucht

Malnahme 16.4: kein Antrag eingegangen, Finanzmittel wurden umgebucht

Ganossenschaft fur Regionalentwicklung
und Weiterbildung Sarntal

Kirchplatz 10 | 39058 Sarnthein
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am,
-

Anfraf m"'_' UM 42 UM &4 M 74 M 7s M 76 LM 162 UM I63 UM 164 M 183 Finamzmittel bei %
von/bis Aufruf
Aufruf1 30012007 93.723,97€ | 100.000,00€ | 300.0D0,00€ | 1.000.000,00€ |  GODDOD,00E | 200.000,00€ | ADDODD,DOE | 160.000,00€ | 53.333,33€ | 2.007.062,30 €
verwendet | 28020017 - £ - £ - £ - £ - £ - £ - £ - £ - £ £ 0,00%
Aufruf 2 28.04.2007 93.723,97€ | 100.000,00€ | 300.000,00€ | 1L.ODO.00O,00€ |  6OD.000,00€ | 200.000,00€ | AD0.000,00€ | 160.000,00€ | 53.333,33€ | 2.907.062,30 €
verwendet | 19.05.2017 - £ JL.70,00£ - £ 357610,72E - £ - £ - £ - £ - £ 389.380,72 € | 13,39%
Aufruf 3 28.03. 2007 93.723,97€ | 63.230,00€ | 300.0D0,00€ | G642.389,23€ | GOD.DO0,00€ | 200.000,00€ | ADO.0DD,D0€ | 160.000,00€ | 53.333,33€ | 2.464.348,25 €
verwerndel | 27.10.017 - £ - £ - £ 305.953,89 € - £ - € - € 305.953,89€ | 1247%
Aufrufa 22012018 93.723,97€ | 63.230,00€ | 3D0.0D0,00€ | 336.435,39€ | GOD.DO0,00€ | 200.000,00€ | AD0.000,00€ | 160.000,00€ | 53.333,33€ | 2.158.394,36 €
verwendet | 23.03.2018 - £ - £ - £ 146.6278,00 £ - £ - € - € - € - € 146.628,00 € 0,79
Aufruf 5 20.08. 018 - € - € 637.600,00€ 953.07,39€ 285.600,00 € - £ 1564947 € - €| 53.33333€| 2.007.056,86 £
verwendet | 19.09.2018 - £ - £ Fi5 839,07 € 519065 £ - £ - £ - £ - £ - £ 804.933,72 £ | 40,11%
Aufruf 6 OLE1L 2019 - € 470950€ | 35L760,93€ | 439112,74€| 285.6D0,00€ - €| 15.64947€ - €| 5333333€ 1206832,64
verwendet | 3100219 - £ - £ - £ 338.351 40 - £ - £ F.N0,93 £ - £ - £ 412.552,33 £ | 34,18%
Aufruf 7 0L£9.2019 - € 4.70950€ | 35L760,93€ | 100.761,34€ | 285.6D00,00€ - € 5144854 € - €| 53.33333€ 847.613,64 €
verwendet | 20.09.2019 - £ - £ 256 683,06 £ - £ - £ - £ - £ - £ 1LD50,00E 268.683,06 € | 31, 70%
Aufruf 8 OL01L. 2020 - £ 4.709,50€ 95.077,87€ | 100.761,34€ | 285.600,00€ - € 51.448,54 € - €| 4L.33333€ 578.930,58 €
verwendet | 31012020 - £ - £ 95,077, 86€ - £ 19997489 - £ - £ - £| 4L.333,33€ 336.386,08 € | 58,10%
Aufruf9 08.02.2021 - £ 4.709,50€ 0,0L€ | 100.761,34€ 85.625,11€ - € 51.443,54 € - £ - £ 242.544,50 €
verwendet | 05.03.2021 - £ - £ - £ L. O, 0 FB.506,59€ - € 51448, € - € - € 180.005,13 £ | /A,72%
Aufruf 10 0106072 - £ - £ 0,01 € B00.000,00£ M5.038,91 € - £ - £ - £ - €| 1.045.038,92€
verwendet | 15.07. 2022 - £ - £ - £ FUO_ YT £ ML 038,91 € - £ - £ 1.045.036,17 £ | 100,00%
Gesamt - £ 31.770,00 € 637.509,09 € | 2.567.635,92€ 473.570,39 € - £ 125.640,47 € - £ 53.333,33 € 3.889.559,10 € | 100,00%|
0,00% 0,97% 16,39% 66,01% 12,18% 0,00% 3,23% 0,00% 1,37%
Gifemtiich [ [ 637.599,99€ | 2187.121,28€ | 473.5M,39€ 1] [ [H] 3.208.291,66 € S4BIR
privat [} 3L7M,00€ 380.514,64 € [H] 1] 125.64947 € 53.333,33€ 501.267,44€ 1520%
3. Abgleich der bisherigen Ergebnisse mit den Planungen in der lokalen
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UN4Z2 IIMIGS IINMIT74 UMI7S LM G UMIGS UMI6E IIMIGS IIWMI9 3 [rir
ceplante PI 1 3 3 15 4 0 3 0 2 1
eingereichte PI 0 2 3 15 4 0 3 0 2 23
31¥3% 963X 968% 4339% 12,908 o0,00% 9,68% 0,00% 6,45% 100,007
0OME 6908 1034% 3,725 13,79% o000  1034% 000k 6,90% 100,007
323% 278% 0,678 334X 0,39% om0% 0,67% 0,00% 0,44% 93,55%

Die genannten FordermalRnahmen waren zu stark auf die Landwirtschaft ausgerichtet. Der
blrokratische Aufwand stellte fiir viele Interessierte eine vermeintlich uniiberwindbare Hiirde dar.
Zudem dhnelten die MalRnahmen den bestehenden Landesfinanzierungen zu sehr.

Fazit: Die Mafinahmen sollten im ldndlichen Gebiet fiir alle Akteure mit Bedarf zugénglich gemacht
werden. Dazu sind einfachere und kiirzere Verfahren notwendig sowie eine klare Abgrenzung zu
bestehenden Férderprogrammen.

Genehmigungsrate der eingereichten Projekte

Das LAG-Management hat sich in der Vorbereitung der Projektantrage intensiv bemiht, die
Antragsteller aktiv zu unterstiitzen.

Ein Projekt wurde nicht zugelassen, da die Einreichfristen nicht eingehalten wurden.
Drei Antragsteller zogen ihr Projekt zundchst zurlick, reichten es aber beim folgenden Aufruf
erneut ein.

Ein weiteres Projekt wurde genehmigt, jedoch nicht eingereicht.

Ein genehmigtes Projekt wurde nicht umgesetzt, da es bei der Ausschreibung der Arbeiten zu
Problemen kam.

UMAZ2 UM64S UM7.4 UM75 UM7Z6 UMI6Z? UMIGI UMI6S UMI®I  gesomd

eingereidite PI [H 2 3 15 4 [H 3 0 2

wom der LAG genchmigte P) (1 1 3 13 3 [H 2 0 2 24
o00% SO.00%K 100D0% 36,67% SH00K 000 6667 2 O00K  100,00% 82,76

Fazit: Vonden 29 eingereichten Projekten wurde kein einziges abgelehnt. Die zuriickgezogenen
Projekte wurden (iberarbeitet und in verbesserter Form erneut eingereicht. Dank der
sorgfiltigen Vorbereitung lag die Genehmigungsrate der eingereichten Projekte in der LAG
Sarntaler Alpen sehr hoch.

Obwohl das LEADER-Gebiet Sarntaler Alpen neu in das Programm aufgenommen wurde, hat
sich die LAG sehr gut eingearbeitet, alle kritischen internen und externen Faktoren erfolgreich
bewaltigt und die gesetzten Strategieziele gut erreicht.

G chaft fur Regionalentwickl
grw enossenschaft fur Regionalentwicklung - "

und Weiterbildung Sarntal
Kirchplatz 10 | 39058 Sarnthein — ﬁ
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2. Ebene: Bewertung

Schritt 7: Bewertung der

Ergebnisse

Bewertung der Ergebnisse in Bezug zu den Indikatoren und den Zielen

Wurden durch die MaBnahmen des LEP die zu erwartende Ergebnisse erreicht?

Analyse der Ergebnisindikatoren und Ergebnisse des LEP

Uberpriifung der Erreichung der Ergebnisse in Bezug auf die MaBnahmen durch die eingereichten

Projekte.

Abgleich mit den Zielen des LEP

fir jeden prioritdren Themenbereich

Abgleich mit den Zielen des LEP

je UntermaRnahme

Abgleich mit den Indikatoren nach Finanzplandnderung

A - Nachhaltiger Tourismus

IST INDIKATOREN
nach Umsetzung

Neu nach
Finanzplan-
Anderung

Ziel 1 — Unterstitzung von Weiter-
bildung, Wissenstransfer und
Spezialisierung durch Zertifizierungen

Lokale Bedarf 1, 3, 13

- Prioritat 1 Ziel 1
zur Steigerung der Qualitdt der riorita e
Touri treibend in der LEADER
ou.rlsmus retbenden - der Schwerpunktbereiche 1a, 1b, 1c
Region.
ELR-UntermaRnahme 1.2 (Art. 14) 2 Arbeitskreise
Ziel 1 wird iiber die Untermafinahme 1.2 des ELR umgesetzt
Wissenstransfer und | der Aut. Prov. BZ umgesetzt. 50

Informationsmafihahmen

Teilnehmerlnnen

Ziel 2 - Forderung von Investitionen zur
Schaffung und Verbesserung kleiner

Lokale Bedarf 2, 3

. - Prioritat 6 .
Infrastrukturen flr touristische Ziel 2
Nutzung und zur Steigerung der .
Schwerpunktbereich 6b
Angebote.
grw Ganossenschaft fur Regionalentwicklung Fas
urd Weiterbildung Sarntal - v LT
Kirchplatz 10 | 39058 Sarnthein i

T. 0471 622786 info@grwsarntal.com
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Ergebniszielindikator — Outcome -

Anzahl der beglnstigten Gemeinden mit
verbesserten Strukturen und neuen touristischen
Angeboten.

Angestrebter Zielwert 2023 -Target 5 11
Ergebniszielindikator — Outcome - Anzahl der Sektoren.<.:i|e sich an der Verbesserung

der Strukturen beteiligten
Angestrebter Zielwert 2023 - Target 3 4

Ergebniszielindikator — Outcome -

NutznieRer der lokalen Bevolkerung im LEADER-
Gebiet in %

Angestrebter Zielwert 2023 - Target

30% — 4.000 Personen

40%-P 8.900

UM 19.2.7.4 Férderung fiir Investitionen in die Schaffung, Verbesserung oder Ausdehnung
lokaler Basisdienstleistungen fir die landliche Bevolkerung, einschlieRlich Freizeit und
Kultur, und die dazugehorige Infrastruktur.

Leistungsindikator — Output -

Anzahl der verbesserten Strukturen

Angestrebter Zielwert 2023 — Target 5 3 3
Leistungsindikator — Output - Anzahl der Begiinstigten
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 5 3 3
Leistungsindikator — Output - Gesamtbetrag der offentlichen Ausgaben in €
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 300.000 637.599,99 € 637.600,00
Ziel 3 — Gemeinsames Wandergebiet
als  Naherholungszone und  fir | Lokale Bedarf 2, 3, 14
Touristen gestalten, mit gleicher
Qualitat des Wanderwegenetzes, mit| Ziel 3
attraktiven thematischen | Prioritat 6
Installationen  und  ausreichender .
Markierung. Schwerpunktbereich 6b

Steigerung der Wertschopfung in der Region
Ergebniszielindikator — Output - durch neue Besucher in % in der LEADER-Periode

2014 - 2022
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 20% — 5.000 Personen 20%
Ergebniszielindikator — Output - Anzahl der beteiligten Tourismusvereine
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 8 5 3
UM 19.2.7.5 Forderung fur Investitionen zur offentlichen Verwendung in
Freizeitinfrastruktur, Fremdenverkehrsinformation und kleinen  touristischen
Infrastrukturen.

gl A Ganossenschaft fur Regionalentwicklung
und Weiterbildung Sarntal - v .=..:"

Kirchplatz 10 | 39058 Sarnthein
T. 0471 622786 info@grwsarntal.com
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Leistungsindikator — Output -

Anzahl der Km der Wanderwege

Angestrebter Zielwert 2023 — Target 150 km 80 km
Leistungsindikator — Output - Anzahl der umgesetzten Projekte

Angestrebter Zielwert 2023 — Target 10 13 13
Leistungsindikator — Output - Anzahl der neu thematisierten Wanderwege

Angestrebter Zielwert 2023 — Target 12 13
Leistungsindikator — Output - Anzahl der Beglinstigten

Angestrebter Zielwert 2023 — Target 8 11 10

Leistungsindikator — Output -

Gesamtbetrag der offentlichen Ausgaben in €

Angestrebter Zielwert 2023 — Target

1.000.000

2.567.635,92 €

2.495.516,23

Ziel 4 — Aufbau einer gemeinsamen

Lokale Bedarf 3

Plattform fiir eine konstruktive
Zu'sammena'rbeit im Be'relch Tourismus Prioritit 6 Ziel 4
mit gebietsiibergreifender und
sektorentibergreifender .
Netzwerkarbeit. Schwerpunktbereich 6b
Anzahl der Wirtschaftsakteure/Innen in der
Region, die stark beit d
Ergebniszielindikator — Outcome -> eglon ".a Starker zusammen.ar erten un :?m
der Entwicklung des gemeinsamen Profils
mitgewirkt haben.
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 30 25
Ergebniszielindikator — Outcome -> Anzahl der Sektoren und Branchen
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 5 4
UM 19.2.16.3 Zusammenarbeit zwischen kleinen Wirtschaftsteilnehmern bei der
Organisation von gemeinsamen Arbeitsabldufen und der gemeinsamen Nutzung von
Anlagen und Ressourcen sowie der Vermarktung von Tourismus.
Leistungsindikator — Output - Gemeinsame Prdsentationsplattform
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 1 1 2
Leistungsindikator — Output - Gesamtbetrag der offentlichen Ausgaben in €
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 200.000 125.649,47 € 125.649,47

Leistungsindikator — Output -

Anzahl der Kooperationspartner pro Projekt

Angestrebter Zielwert 2023 — Target 4 5
Leistungsindikator — Output - Anzahl der Beglinstigten
grw Ganossenschaft fur Regionalentwicklung - W 0y

und Weiterbildung Sarntal
Kirchplatz 10 | 39058 Sarnthein
T. 0471 622786 info@grwsarntal.com
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Angestrebter Zielwert 2023 — Target 5 2
. . Lokale Bedarf 6
Ziel 5 - Durchgehende, flachen-
deckende, qualitative und ganzjahrige | Prioritdt 6 Ziel 5
Bewirtschaftung auf den Almen firs
gesamte LEADER-Gebiet garantieren. | Schwerpunktbereich 6b
Ergebniszielindikator — Outcome -> Anzahl der beteiligten Alm Betriebe
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 6 0
Steigerung der Wertschopfung in der Region
Ergebniszielindikator — Outcome -
Anzahl der neu beschéftigten Personen
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 2 0
Steigerung der Wertschopfung in der Region
Ergebniszielindikator — Outcome -
Saisonverldangerung in Monaten
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 1 0
UM 19.2.16.3 Zusammenarbeit zwischen kleinen Wirtschaftsteilnehmern bei der
Organisation von gemeinsamen Arbeitsabldufen und der gemeinsamen Nutzung von
Anlagen und Ressourcen sowie der Vermarktung von Tourismus.
Leistungsindikator — Output - Anzahl der Projekte
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 2 0
Leistungsindikator — Output - Gesamtbetrag der offentlichen Ausgaben in €
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 100.000 0
Leistungsindikator — Output - Anzahl der durchgefiihrten Aktionen
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 6 0
Zlgl 6 - Afnkurbelung d.es Lokale Bedarf 4, 5
Wintertourismus im LEADER-Gebiet
durch neue, innovative Planung und|_ . . . Ziel 6
. . . Prioritat 6
Investitionen flr Attraktionspunkte,
Aktionen und Veranstaltungen. Schwerpunktbereich 6b
Ergebniszielindikator — Outcome - Anzahl der beteiligten Betriebe
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 6 0
grw Ganossenschaft fur Regionalentwicklung - W 0y

und Weiterbildung Sarntal
Kirchplatz 10 | 39058 Sarnthein
T. 0471 622786 info@grwsarntal.com
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UM 19.2.16.3 Zusammenarbeit zwischen kleinen Wirtschaftsteilnehmern bei der
Organisation von gemeinsamen Arbeitsabldufen und der gemeinsamen Nutzung von
Anlagen und Ressourcen sowie der Vermarktung von Tourismus.

Leistungsindikator — Output -

Anzahl der durchgefiihrten Projekte

Angestrebter Zielwert 2023 — Target

3

Leistungsindikator — Output -

Anzahl  der  durchgefiihrten innovativen
Veranstaltungen

Angestrebter Zielwert 2023 — Target

12

Leistungsindikator — Output -

Anzahl der Kooperationspartner pro Projekt

Angestrebter Zielwert 2023 — Target

Leistungsindikator — Output -

Gesamtbetrag der offentlichen Ausgaben in €

Angestrebter Zielwert 2023 — Target

100.000

Ziel 7 — Bessere Erreichbarkeit fir
schwache Gebiete durch bessere
Anbindung an das  offentliche
Verkehrsnetz organisieren und
Verringerung des Individualverkehrs
anregen.

Lokale Bedarf 15
Prioritat 6

Schwerpunktbereich 6b

Landesfinanzierung

Ziel 7 wird in Zusammenarbeit mit dem Amt fiir
Mobilitét der Aut. Prov. Bozen verfolgt.

Ziel 8 — Steigerung der Arbeitsplatze in
den landlichen  Fraktionen und
Verminderung des starken
Pendleraufkommens  durch  einen
gestarkten, nachhaltigen Tourismus.

Lokale Bedarf 2

Prioritat 6

Schwerpunktbereich 6b

Ziel 8 wird versucht iiber mehrere MafSnahmen des LEADER-Programms,
Untermafsnahme 19.2 und 19.3 aus dem ELR der Aut. Prov. Bozen und
weiteren Unterstiitzungsprogrammen, ESF und Landesfinanzierungen, im
LEADER-Gebiet zu erreichen.

Ganossenschaft fur Regionalentwicklung -

und Weiterbildung Sarntal
Kirchplatz 10 | 39058 Sarnthein
T. 0471 622786 info@grwsarntal.com
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B - Entwicklung und Innovation der Nahrungsmittelkette und der lokalen IST !\'eu nach
Produkti INDIKATOREN Finanzplan-
R Umsetzung Anderung
Ziel 1 -  Organisation von
Sensibilisierungskampagnen, Lokale Bedarf 1, 3, 13
spezifischer Weiterbildung,
Berufsbildung, Zertifizierungen zur| Ziel 1
Steigerung  der  Qualitat  und | Prioritat1
Wissenstransfer far die ]
Landwirtschaft im LEADER-Gebiet. Schwerpunktbereiche 1a,1b,1c
ELR-MafBRnahme 1.2 (Art. 14)
_ Ziel 1 wird liber die UntermafSnahme 1.2 des
Wissenstransfer und | £/ R der Aut. Prov. BZ umgesetzt.
Informationsmalnahmen
Im LEADER-Gebiet wurden 2 Weiterbildungsaktionen in Form von Arbeitskreisen
umgesetzt. "AK Kastaniengold" und "AK Mischkulturen" mit ca. 20 Teilnehmerinnen
pro Projekt
Ziel 2 - Ste|ger'ung der Wertschopfung Lokale Bedarf 8, 11
durch Diversifizierung der
Landwirtschaft im LEADER-Gebiet, mit| . .. . Ziel 2
. . Prioritat 2, 3
Entwicklung, Verarbeitung und
Vermarktung lokaler Produkte. Schwerpunktbereiche 2a, 3a
Ergebniszielindikator — Outcome - | Anzahl der betroffenen Produkte
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 5 4
UM 19.2.6.4 Forderung fiir Investitionen in die Schaffung und Entwicklung
nichtlandwirtschaftlicher Tatigkeiten.
Leistungsindikator — Output = Gesamtbetrag der offentlichen Ausgaben in €
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 100.000 22.650,02 € 22.650,02
. - Anzahl der durch die LEADER-MalRnahme
Leistungsindikator — Output = L .
begiinstigten Betriebe
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 3 1 1
Leistungsindikator — Output - Investitionsvolumen in €
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 200.000 63.540,00 € 45.300,04
Leistungsindikator — Output - Anzahl der umgesetzten Projekte
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 3 1 1

Leistungsindikator — Output -

Gesteigerte Wertschopfung durch die Anzahl
der Diversifizierungsvorhaben.

grw
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Angestrebter Zielwert 2023 — Target 10 1 1
Ziel 3 - Quahtatwg . Verbesserur?g Lokale Bedarf 9
durch Investition in
Produktlonsprozesse. und Prioritit 2, 3 .
Vermarktungsstrategien von Ziel 3
regionalen Produkten durch
Innovation und innovative | Schwerpunktbereiche 23, 3a
Technologien.
Anzahl der qualitativ verbesserten Strukturen
Ergebniszielindikator - Outcome - | und innovativen Technologien oder
Verarbeitungsprozesse.
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 3 0
UM 19.2.4.2 Férderung in materielle Investitionen fir die Verarbeitung, Vermarktung
und/oder Entwicklung von landwirtschaftlichen Erzeugnissen.
Leistungsindikator — Output = Anzahl der beglinstigten Betriebe
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 3 0
Leistungsindikator — Output = Gesamtbetrag der offentlichen Ausgaben in €
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 93.728,97 0
. - Anzahl der neu geschaffenen
Leistungsindikator — Output - Arbeitsflachen/Raume in m?
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 70m? 0
Ziel 4 — Unterstltzen von Analysen | Lokale Bedarf 10
und Erhebungen zur Ausarbeitung von
Konzepten und Projekten flr die|Prioritat5 Ziel a
Nutzung bestehender immaterieller
und.materleller Potenziale im LEADER- Schwerpunktbereiche 5b, 5¢
Gebiet.
Anzahl d twickelten E i d
Ergebniszielindikator — Outcome - nzaht der neu entwickelten trzeugnisse un
Verfahren.
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 6 0
Ergebniszielindikator — Outcome - | Anzahl der Pilotprojekte
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 3 0
grw Genossenschaft fur Regionalentwicklung W Fas

und Weiterbildung Sarntal
Kirchplatz 10 | 39058 Sarnthein
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UM 19.2.16.2 Forderung fir Pilotprojekte und fir die Entwicklung neuer Erzeugnisse,

Verfahren, Prozesse und Technologien.

Leistungsindikator — Output -

Anzahl der begiinstigten Betriebe

Angestrebter Zielwert 2023 — Target

9

Leistungsindikator — Output -

Gesamtbetrag der 6ffentlichen Ausgaben in €

Angestrebter Zielwert 2023 — Target

200.000

Leistungsindikator — Output -

Kooperationspartner pro Projekt

Angestrebter Zielwert 2023 — Target

2

Ziel 5 — Unterstiitzung von lokalen und

Lokale Bedarf 3, 8, 9, 10, 11

regionalen Kooperationen zur Prioritit 2. 3. 6

Verbesserung der wirtschaftlichen rioritat &, 3,

und sozidkologischen Entwicklung

durch die  Entwicklung  kurzer Ziel 5
Versorgungsketten und .

Absatzforderung auf den lokalen Schwerpunktbereiche 2a, 33, 63, 6b

Markten im LEADER-Gebiet der

Sarntaler Alpen.

P Anzahl der Personen die an den
Ergebniszielindikator — Outcome - Vernetzungsaktivitdten teilgenommen haben.
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 50
UM 19.2.16.4 Forderung fiir die horizontale und vertikale Zusammenarbeit zwischen
Akteuren der Versorgungskette zur Schaffung und Entwicklung kurzer
Versorgungsketten und lokaler Méarkte und fir AbsatzférderungsmaBnahmen in einem
lokalen Rahmen im Hinblick auf die Entwicklung kurzer Versorgungsketten und lokaler
Markte.

Leistungsindikator — Output - Anzahl der Kooperationsprojekte
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 3
Leistungsindikator — Output - Anzahl der Kooperationspartner pro Projekt
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 6
Leistungsindikator — Output = Gesamtbetrag der offentlichen Ausgaben in €
Angestrebter Zielwert 2023 160.000

. -~ Anzahl der neu eingerichteten, lokalen und
Leistungsindikator - Output -> nachhaltigen Absatzmarkte.
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 3

grw Genossenschaft fur Regionalentwicklung W Fas

und Weiterbildung Sarntal
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C - Aufwertung der kulturellen und landschaftlichen Giiter und der mit IST !\'eu nach
d Gebiet bund K tschit INDIKATOREN Finanzplan-
em Gebiet verbundenen Kunsitschatze Umsetzung Anderung
Ziel 1 - Organisation von | Lokale Bedarf 1, 3, 13
Sensibilisierungskampagnen, Prioritit 1
spezifischer Weiterbildung, riorita
Berufsbildung, Zertifizierungen zur Ziel 1
Steigerung  der  Qualitat und
Wissenstransfer im LEADER-Gebiet, | Schwerpunktbereiche 1a,1b,1c
fir Interessierte, mit Focus auf Kultur
und Ehrenamt.
ELR-MaRnahme 1.2 (Art. 14)
_ Ziel 1 wird (iber die Untermafinahme 1.2 des
Wissenstransfer und | £/ R der Aut. Prov. BZ umgesetzt.
InformationsmaRnahmen
Ziel 2 - Steigerung der Wertschépfung | Lokale Bedarf 7
durch die Aufwertung der kulturellen Prioritat 4, 6
und landschaftlichen Giter und Ziel 2
Kunstschatze im LEADER-Gebiet zur
Unterstlitzung der | Schwerpunktbereiche 4a, 4b, 6a, 6b
Tourismusdestination Sarntaler Alpen.
Wertschopfungssteigerung durch Festigung
und nachhaltige Weiterentwicklung des
Ergebniszielindikator — Outcome - | kulturellen und natirlichen Erbes durch die
Malnahme 19.2 der verfiigbaren LEADER-
Forderung in % Anteil.
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 21 10% 10
Anzahl der Personen die an den
V t ktivitat d K ti
Ergebniszielindikator — Outcome - erne zu.ngsa vaten . un oF)pera ‘onen
nachhaltiger Kulturaktionen teilgenommen
haben.
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 100 150
T NutznieRer der lokalen Bevolkerung im
Ergebniszielindikator — Outcome - LEADER-Gebiet in %
Angestrebter Zielwert 2023 — Target 40% — 6.000 Personen 50%
UM 19.2.7.6 Forderung fir Studien und Investitionen im Zusammenhang mit der
Erhaltung, Wiederherstellung und Verbesserung des kulturellen und natirlichen Erbes
von Dorfern, landlichen Landschaften und Gebieten mit hohem Naturwert,
einschlieBlich der dazugehérigen sozio6konomischen Aspekte, sowie Malnahmen zur
Forderung des Umweltbewusstseins.
gl A Ganossenschaft fur Regionalentwicklung
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Leistungsindikator — Output =

Anzahl der durchgefiihrten Projekte

Angestrebter Zielwert 2023 — Target 6 2 3

Leistungsindikator — Output - Gesamtbetrag der 6ffentlichen Ausgaben in €

Angestrebter Zielwert 2023 — Target 600.000 428.189,36 € 445.013,80
Anzahl der Marketingvorhaben flr

Leistungsindikator — Output - Kulturaktivititen mit Bezug zum Thema 16.824,44 €
Regionalentwicklung Giber LEADER.

Angestrebter Zielwert 2023 — Target 5 2 3

Die Bewertung der Wirksamkeit und Effizienz der Lokalen Entwicklungsstrategie

a) Bewertung der Umsetzung und Zielerreichung
Finanzieller Realisierungsgrad je Untermafinahme

Wie in der Auswertung der Ergebnisindikatoren sichtbar sind nicht alle UntermaRBnahmen
aktiviert worden. Die in der Strategie vorgesehenen Finanzmittel der UM 19.2.4.2, 19.2.16.2
und 19.2.16.4 mussten umgebucht werden, da nach 4 Aufrufen keine Reaktion aus dem
Territorium kam.

Begriindung: fir die UM 19.2.4.2 gab es eine Landesfinanzierung, welche von den
Antragstellern vorgezogen wurde und fir LEADER nicht mehr attraktiv genug war.

Die UM 19.2.16.2/4 waren in der Strategie als Initialisierungsmoglichkeiten von neuen
Kooperationen angedacht. Im neuen LEADER-Gebiet wurde erst im Verlauf der Férderperiode
ein kooperierendes Netzwerk aufgebaut. Im Gegenzug profitierten die Ubrigen
Umsetzungsmallnahmen von Umbuchungen, durch die ein erhohter Bedarf an finanziellen
Mitteln gedeckt werden konnte.

Die verfuigbaren Finanzmittel wurden von der LAG Sarntaler Alpen zu 99,5% ausgeschopft und
die von der Provinz ausbezahlten Beitrdge entsprachen mit nur minimalen Abweichungen den
finanziellen Antragen der Antragsteller.

Auch in der Umsetzung, Durchfihrung und Abrechnung der Projekte wurden keine
schwerwiegenden Defizite oder besonderen Handlungsschwerpunkte festgestellt.
Ausgenommen davon sind die 6ffentlichen Ausschreibungen, die sich im Zeitraum von 2020 bis
2022 GbermalRig in die Lénge zogen.

Ganossenschaft fur Regionalentwicklung
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b) Bewertung der Beglinstigten/Projekttrager

Fragestellung nach Projektabschluss

Bewertung
Fragen

sehr gut gut geniigend ungeniigend
:/r\‘/ri: ::;Ai/srrlt?en Sie das LEADER-Programm 2014 — 2020 fir 42% 539 59 0%
Sind Sie ausreichend dariiber informiert worden? 70% 30% 0% 0%
x;t:i::jr;ifle mit der Beratung des LEADER Managements 73% 559 9% 0%
Wle. sind Sie r.mt der Unterstiitzung zur Vorbereitung von 8% 18% 0% 0%
Projekten zufrieden?
I-.I.at das LEA.DEB PFOJ.ekt fur den Betrleb/?le Instltutlor? oder 8% 599% 0% 0%
flr das Territorium eine hohere Wertschopfung generiert?

c¢) Management — Organisation

Fragestellung Friihjahr 2017 / Herbst 2019 / 2022 durch die LAG-Mitglieder

Effizienz der Programmverwaltung und des LAG- Managements

Die Durchfiihrung dieser Selbsteinschatzung diente dazu zu verstehen, wie man sein Handeln
effektiver gestalten kann beziglich der auszufiihrenden Aufgaben.

Durchschnittsbewertung (2017-2022)

Bewertung
Fragen
sehr gut gut geniigend ungeniigend
Wie bewerten Sie das LEADER-Programm 2014 — 2020 fir 31% 63% 0% 6%
Ihre Region?
Sind Sie ausreichend dariber informiert worden? 43% 51% 0% 6%
Wie sind Sie mit dem Beteiligungsprozess zur Auswahl der 0 0 0 0
Schwerpunkte und der MaBnahmen zufrieden? 31% >7% 6% 6%
x:c(:i;;r;ifie mit der Beratung des LEADER Managements 63% 259% 12% 0%
gl W G chaft fiir Regionalentwickl .
und Weiterbildung Sarmtal M- == 0O
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Wig sind Sie mit der Unterstiitzung zur Vorbereitung von 44% 44% 6% 6%
Projekten zufrieden?
Wie schatzen Sie insgesamt die Moglichkeit ein, dass aus

579 319 69 69
Ihrer Region 2017 Projekte eingereicht werden? 7 % % &
Projektantrage von Privaten? 0% 44% 31% 25%
Projektantrage von 6ffentlichen Institutionen? 31% 63% 6% 0%

Bemerkung: Die Umfragewerte haben sich kontinuierlich verbessert.

Aufwand LAG-Management in Personen/Stunden im Durchschnitt pro Jahr

Bewertung der fir die Programmverwaltung zur Verfliigung stehenden Ressourcen.

e Wie viele Personalressourcen stehen der LAG Sarntaler Alpen zur Verfiigung?

Uber die gesamte LEADER Periode standen der LAG 3 Personen zur Verfiigung: 1P
Koordination, 1P Organisation, 1P Verwaltung

o Wieviel % Anteil wird fiir die Sensibilisierung, Animation und Motivation verwendet? Wieviel
Ressourcen wurden fiir die Verwaltung verwendet?

20% der gearbeiteten Stunden wurden fiir die Animation des Territoriums verwendet.
e Sind die Personalressourcen fiir die Aufgaben zur Verwaltung der LAG ausreichend?

Die Personalressourcen wurden je nach Arbeitsintensitat eingesetzt und reichten fir die
Umsetzung des Programms.

e st die Ubertragung eines Teils des Umsetzungsprozesses (Ausschreibungen und
Antragsbearbeitung) an die LAG praktikabel und stellt sie einen Mehrwert fiir den LEP dar?

Die Ubertragung des Umsetzungsprozesses an die LAG ist wesentlicher Bestandteil der
Bottom-Up-Strategie und bietet einen Mehrwert fiir das Territorium zum Erwerb von
Kompetenzen und Arbeitsplatzen.

e Kénnte eine stirker zentralisierte Verwaltung Probleme fiir Begiinstigte und Empfédnger
verursachen oder die Féhigkeit der Projekte zur Erreichung der LEP - Ziele beeintréichtigen?

Mit einer zentralisierten Verwaltung verliert man die Nahe zum Territorium und zu den
Menschen und wiirde die Umsetzungsprozesse sehr beeintrachtigen.

G chaft fur Regionalentwickl
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LEADER Management 2014 - 2022 - Ressourcenplan

Inhalt Animation Management Dokurr.1ent.en- Offentllchkelts- Fortbildung
organisation arbeit
. Planung, . .
Organisation . . Weiterbildung,
. Implementierung, Sekretariat, . .
. Informations- .. Information, Seminare,
Beschreibung | .~ = Abdnderungen, Verwaltung, N .
s 1 tatigkeit und o Veréffentlichung, Tagungen,
der Tatigkeit . Monitoring, Buchhaltung,
Informations- . . Transparenz Workshops,
kampagnen Uberwachungs- Finanzen Arbeitseruppen
pag Bewertungstatigkeit grupp
Personal Gesamt
Std.
Koordinator 320 400 150 150 230 1.250
Organisation 60 60 70 75 55 350
Verwaltung 50 120 230 35 15 420
Gesamt Std. 430 580 450 260 300 2.020

Die Stundenanzahl hat sich von Jahr zu Jahr verdndert, (mehr Animation in den ersten Jahren,
mehr Offentlichkeitsarbeit in den letzten Jahren), im Durchschnitt sind die Gesamtstunden pro
Jahr die in der Tabelle abgebildeten Stunden pro Mitarbeiterinnen.

Fazit: Die Personalressourcen waren fiir diese Finanzierungsperiode ausreichend. Es besteht
kein Bedarf sie fiir eine néchste Periode zu erhéhen.

Anwesenheit der LAG-Mitglieder

Die Anwesenheit der LAG-Mitglieder bei den LAG-Sitzungen waren zufriedenstellend: Es
nahmen stets mehr als 50% der Mitglieder teil, wobei der Anteil der anwesenden
Privatvertreter stets Giber 51% lag. Die Anwesenheiten wurden in den Protokollen dokumentiert
und durch Anwesenheitslisten bestatigt. Im Durchschnitt waren 65% der LAG-Mitglieder
anwesend. Diskussionen Uber einen Wechsel von LAG-Mitgliedern fanden nie statt.

Fazit: Die Auswahl der LAG-Mitglieder war gut, Anderungen gab es nur bei den éffentlichen
Mitgliedern nach politischen Wahlen.

Bewertung der (zeitlichen) Effizienz der Verwaltungsablaufe

Das LAG-Management in Zusammenarbeit mit der LAG-Verwaltung war sehr bemiht die
Verwaltungsabldufe so schnell als moglich durchzufiihren.

grw
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Bearbeitungszeiten:
LAG (Ende Aufruf, bis Zustellung Genehmigung LAG)

Die LAG-Verwaltung hat innerhalb von 14 Tagen nach Ende Aufruf die Zulassung der Antrage
Uberprift und innerhalb 30 Tagen in einer LAG-Sitzung die Bewertung durchgefiihrt. Innerhalb
von 10 Tagen wurde den Antragstellern die Genehmigung und die noétigen Dokumente
zugestellt.

Projekttrdger (Erhalt Genehmigung LAG bis Zustellung VB)

Die Projekttrager hatten 90 Tage Zeit die Projekte bei der Verwaltungsbehérde einzureichen.
Im Durchschnitt wurden die Projekte innerhalb von 60 Tagen bei der VB eingereicht.

VB (Erhalt Gesuch bis Zustellung Dekret)

Die Dekrete der VB an den Antragsteller sind im Durchschnitt innerhalb von 90 Tagen zugestellt
worden.

Monitoring und Evaluation zur Bewertung des Mehrwerts durch die Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie

Zu diesem Zweck soll, der von der EURAC erarbeitete und an die jeweiligen Bedirfnisse der LAG
angepasste Fragebogen zur Selbstbewertung am Ende jedes Projekts vom Begiinstigten
ausgefillt werden. Ebenso soll dieser Fragebogen, soweit zutreffend, von den Mitgliedern der
LAG ausgefiillt werden.

Damit soll erhoben und nachvollziehbar gemacht werden, ob und inwieweit die LAG in der
Lage war, ihre strategischen Ziele sowie eine Starkung des sogenannten Sozialkapitals auf
lokaler Ebene durch gemeinsames, kooperatives Handeln im Netzwerk und durch die
Mechanismen der Governance zu erreichen.

a) Die LAG-Sensibilisierung

In der LEADER Periode 2014 — 2022 war die Sensibilisierung des neuen Territoriums eine
groBe Herausforderung. Die bereits erwdhnten LEADER-Arbeitsgruppen in den
Gemeinden sowie regelmadlige Informationsveranstaltungen fir die gesamte
Bevolkerung erwiesen sich dabei als hilfreiche und effiziente Instrumente, um die
Menschen im Gebiet zu sensibilisieren und aktiv zu beteiligen. So konnten die
Biirger:innen fortlaufend Uiber die einzelnen Prozessschritte informiert werden — von
der Strategieplanung tiber die Aufrufe bis hin zur Umsetzung der Strategie.

grw Ganossenschaft fur Regionalentwicklung - w £y
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LEADER Arbeitsgruppensitzungen: 40
Informationsveranstaltungen in den LEADER Gemeinden: 25

Treffen mit einzelnen Sektoren oder Interessensgruppen: 20

Ein Mehrwert der Sensibilisierungsarbeit im LEADER-Gebiet bestand darin, dass im Territorium
neue Perspektiven fiir die wirtschaftliche Entwicklung aufgezeigt und verstandlich vermittelt
wurden.

e EU-Finanzierungsprogramme
e Partizipation durch Bottom Up Strategie
e Kooperationsmaoglichkeiten

e Synergie durch Netzwerkarbeit

b) Umsetzung der Prinzipien der LEADER-Methode

Dem LAG-Management, der LAG-Verwaltung und den LAG-Mitgliedern war die Einhaltung der LEADER-
Prinzipien und -Methoden von grofSter Bedeutung. Diese wurden wahrend der gesamten LEADER-
Periode konsequent eingehalten und in allen Prozessen beriicksichtigt.

1.

G chaft fur Regionalentwickl
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Das Bottom-Up-Prinzip bei der Ausarbeitung und Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie
bildete das Fundament der LEADER-Methodik.

Die Zusammensetzung der LAG aus offentlichen und privaten Mitgliedern gemafd den Vorgaben
der EU-Richtlinien ermdglichte wahrend der gesamten LEADER-Periode eine gute und konstruktive
Zusammenarbeit in der LAG Sarntaler Alpen.

Die Integration in 10 (Gemeinden) neuen Partnerschaften auf offentlicher Ebene und die
Ubergemeindliche, integrierte, multisektorale Zusammenarbeit hat gute Friichte fir die
Partnerschaft im Territorium gebracht. Hervorzuheben ist zudem die gute Kooperation zwischen
Politik und den verschiedenen Sektoren.

Der Grad der Innovation kann und muss noch gesteigert werden. In diesem sehr strukturschwachen
Territorium war der Bedarf an grundlegenden MalRnahmen und Aktionen sehr hoch. In dieser
LEADER-Periode wurden jedoch wichtige Grundsteine gelegt, um in naher Zukunft innovativere
Malnahmen planen und umsetzen zu kénnen.

Die Kooperation im Territorium wurde umgesetzt und weiter gestarkt; erste Partnerschaften mit
nationalen LAGs und internationalen Akteuren wurden angestrebt.

Ein wesentlicher Bestandteil der Weiterentwicklung des Territoriums ist ein gut funktionierendes
Netzwerk. Das Management war stets bemiiht, sowohl auf territorialer als auch auf nationaler und
internationaler Ebene ein Netzwerk rund um die LAG Sarntaler Alpen aufzubauen.
Im Zuge der Strategieumsetzung boten sich zahlreiche Gelegenheiten, neue Partner zu gewinnen
und ein solides Netzwerk zu etablieren. Die Weiterentwicklung dieses Netzwerks wird auch kiinftig
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ein wesentlicher Bestandteil flir eine gesunde, diversifizierte und wirtschaftlich nachhaltige
Entwicklung des Territoriums sein.

7. Die LEADER-Entwicklungsstrategie stellt fiir das Territorium nur einen Baustein dar —insbesondere
einen Ausgangspunkt und Ansporn fir die weiterfihrende Entwicklung des Gebiets.
Das LEADER-Gebiet muss ergdanzende Strategien fir alle Sektoren erarbeiten und dabei auch den
Querschnittszielen Rechnung tragen. Themen wie Soziales, Weiterbildung, politische Bildung,
Jugend, Frauen und Senior:innen sind verstarkt zu bearbeiten und in sinnvolle Synergien zu
Uberfiihren.

Fazit: Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass in der LEADER-Periode 2014-2022 in einem
neuen LEADER-Gebiet bereits vieles erfolgreich umgesetzt wurde — zugleich besteht in mehreren
Bereichen noch Entwicklungspotenzial. Eine zweite und dritte LEADER-Periode wiirde die
Entwicklung des Territoriums deutlich voranbringen und die gezieltere Verwendung der
verfiigbaren Finanzmittel ermdéglichen.

c) den Mehrwert von LEADER.
Zu den strategischen Zielen

a. Weiterbildung, Wissenstransfer und InformationsmalRnahmen in allen Sektoren zur
Starkung  und  Qualifizierung der  Berufstatigen.  Spezialisierung  von
Tourismustreibenden, Landwirte, Betriebsinhabern und Ehrenamtlichen mit
besonderem Fokus auf Kultur und Jugend zur Sicherung von Qualitdt und
Arbeitsplatzen.

b. Kooperation und Zusammenarbeit im LEADER-Gebiet initileren und vertiefen.
Regionale, nationale und internationale Kooperationspartnerschaften eingehen, die
zur Unterstlitzung der Zielverfolgung, Qualitatsverbesserung und Umsetzung des LEP
beitragen kdnnen.

c. Offentlichkeitsarbeit und Management stirken, um hochwertige und innovative
Projekte im LEADER-Gebiet flur LAG-Mitglieder und Beitragsempfanger gezielt
umzusetzen.

G chaft fur Regionalentwickl
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kann man folgende Ergebnisse listen:

a.

grw Ganossenschaft fur Regionalentwicklung - w £y

Durch offentliche Veranstaltungen und die Bildung von LEADER-Arbeitsgruppen in jeder
LEADER-Gemeinde, in denen alle Sektoren, Verbdande und Vereine vertreten waren,
konnten Informationen und Wissen Uber LEADER effektiv vermittelt werden.
Diese Wissensvermittlung schuf einen Mehrwert in der Bevolkerung und starkte die
Fahigkeit, nach dem Bottom-up-Prinzip fundierte Entscheidungen aus der Mitte der
Gesellschaft heraus, zu treffen.

Im Sinne der Weiterbildung und zur Sicherung von Arbeitsplatzen wurden zwei
Arbeitskreise gebildet, die ein eigenes Weiterbildungskonzept ausgearbeitet und
umgesetzt haben. Diese MaBnahme wurde nicht (iber LEADER finanziert. (ELR-
MaBnahme 1.2)

1. Arbeitskreis Kastaniengold (43 Mitglieder — 300 Weiterbildungsstunden)

Ergebnis: Broschiire ,Die Edelkastanie in Sidtirol”“, Webseite Edelkastanie aus
Sudtirol Dieser Arbeitskreis bildete den Grundstein zu einer Sidtiroler
Kastaniengenossenschaft fir das Marketing und den Verkauf.

2. Arbeitskreis Mischkulturen (21 Mitglieder — 149 Weiterbildungsstunden)

Ergebnis: Broschire ,Mischkulturen in Sudtirol” Leitfaden fir Interessierte,
ausgearbeitet in Kooperation mit EURAC Research BZ und Bioland Siidtirol.

3. Ab 2018 wurden im LEADER-Gebiet mehrere ESF-Projekte zu Sicherung und
Schaffung von Arbeitspldtzen umgesetzt. Integration, Kultur, Tourismus waren
Hauptthemen in der Weiterbildung zum Erreichen und Erhalt der Qualitdit.

Das Thema Kooperation spielte im neuen LEADER-Gebiet eine zentrale Rolle.
Das Netzwerk der LEADER-Gemeinden sollte durch gemeinsame,
gemeindelibergreifende Konzepte und Kooperationsprojekte gestarkt werden.
Diese Zusammenarbeit sollte sowohl unter 6ffentlichen Institutionen als auch zwischen
offentlichen und privaten Akteuren sowie sektorenibergreifend initiiert und umgesetzt
werden.

In diesem Sinne wurden 2 Kooperationsprojekte UM 19.3 der LAG Sarntaler Alpen
durchgefiihrt.

1. Eisacktaler Kost — Beteiligte LAG’ s 3 — Tourismusvereine 2 und HGV-Landesverband

Ergebnis: Neues Logo, neue Marketingstrategie, neue  Aktionen
https://www.eisacktalerkost.info/de

2. Fernwanderweg E5 - Beteiligte LAG’ s 4 — Tourismusvereine 17

und Weiterbildung Sarntal
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C.

Ergebnis: Webseite, buchbare Angebote, Wegweiser, Infotafeln, Motivationsfilm

E5trail.com » E5trail.com

3. Um das Thema Kooperation zu sensibilisieren, wurde auch ein Projekt mit INTERREG
Italien Osterreich geplant 2020 (2 LAG’ s), eingereicht 2023und ist in Umsetzung.

Offentlichkeitsarbeit wird in Schritt 8 naher beschrieben.

Die Umsetzung der LEADER-Strategie hat in mehreren Bereichen dem Territorium zu einem
Mehrwert verholfen.

hoheres Sozialkapital

eine Steigerung des Sozialkapitals kann man aus den Ergebnissen der einzelnen Projekte
ablesen.

Sicherung von Arbeitsplatzen in der Landwirtschaft UM 19.2.6.4

Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen im Bereich Kultur und Tourismus UM
19.2.7.4 UM 19.2.7.5 UM 19.2.7.6 und in den Kooperationsprojekten UM 19.3

bessere Verwaltungsfiihrung

Verbesserungen und Optimierungen in der LAG-Verwaltung wurden durch die UM 19.4
umgesetzt, aber auch die Projektbegiinstigten haben (iber die LEADER-Strategie Einsicht
in die EU-Verwaltungsregeln bekommen und durchgefihrt.

gesteigerte Ergebnisse und Wirkungen

Durch die Umsetzung der LEADER-Strategie tber die Durchflihrung von 22 Projekten in
den aktivierten LEADER-MaBnahmen sind Mehrfachergebnisse in den drei
Aktionsfeldern erreicht worden; inklusive Verwaltung. Die Wirkung der durchgefiihrten
Aktionen sind schon bei den ersten Projekten sichtbar bzw. messbar und werden in der
externen Evaluierung genauer beschrieben.

Schritt 8: Offentlichkeitsarbeit und Veréffentlichungen

Kernaufgabe des LEADER-Management war von Anfang an bis Ende der LEADER-Periode die
Veroffentlichung der LEADER-Strategie, der Aufrufe, der Projekte und der Ergebnisse. Die
Methoden der Publikationen waren sehr vielfaltig und regelmaRig Gber die Jahre verteilt.

e Offentliche Veranstaltungen fiir alle Sektoren - 10
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e Veranstaltungen in Arbeitsgruppen - 20

e \Web-Seite - Lokale Aktionsgruppe (LAG) Sarntaler Alpen - GRW Sarntal

e \Webseiten der 10 LEADER-Gemeinden
e Anschlagtafeln der LEADER-Gemeinden

e Webseite des Landes Stidtirol Entwicklungsprogramm fir den landlichen Raum 2014 - 2022

e Veroffentlichungen in Printmedien — lokal und Stdtirol weit - 10

e Presseaussendungen - 10

e Filmproduktionen - 13

e Offentlichkeitsarbeit bei Projekteinweihungen - 9

e Veroffentlichung der Resultate und Bewertungen durch die Evaluierungsberichte
e Abschlussveranstaltung — August 2025

Bekanntheitsgrad und Wahrnehmung des LEADER-Programms in der Offentlichkeit wird in der
externen Evaluierung ndher dokumentiert und kommentiert.

Zusammenfassend ldsst sich aus interner Sicht ein klarer Mehrwert durch die Umsetzung der
LEADER-Strategie in allen drei Themenbereichen feststellen — insbesondere in den Bereichen
Tourismus und Kultur. Im Bereich lokaler Produkte, Lebensmittel und Dienstleistungen besteht
hingegen noch Entwicklungspotenzial: Die Region Sarntaler Alpen braucht mehr innovative
Projekte fiir kreative Unternehmer:innen. Mehr Kooperation und Netzwerkarbeit im Territorium
kénnten die Motivation Einzelner zusdtzlich stdrken. Eine weitere LEADER-Periode wiirde dem
Gebiet die Chance bieten, begonnene Initiativen und Zielsetzungen nachhaltig weiterzufiihren.

Sarnthein, am 16.07.2025 Der Koordinator

Josef Glnther Mair
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