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LOKALE AKTIONSGRUPPE
gemeinsam Zukunft denker
gemeinsam Zukunft lenken

gemeinsam Zukunft gestalten

VERWALTUNGSSTRUKTUR DER LAG SARNTALER ALPEN

DIREKTION - Josef Glinther Mair

Der Technische Direktor ist im Allgemeinen fir die Leitung der LAG und die Umsetzung der
Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) verantwortlich und gewahrleistet die effektive
administrative und finanzielle Verwaltung der zugewiesenen Ressourcen gemaf den EU-,
nationalen und regionalen Vorschriften. Er koordiniert die Aktivitdten der LAG und berat das
Entscheidungsgremium fachlich.

VERWALTUNGS- UND FINANZMANAGER - Josef Glinther Mair

Der Verwaltungs- und Finanzmanager ist fiir die Leitung und Koordination der
administrativen und finanziellen Bereiche sowie fiir die RechtmaRigkeit und Korrektheit der
Verfahren verantwortlich. Alle MalRnahmen des Verwaltungs- und Finanzmanagers im
Zusammenhang mit der Umsetzung der LES bedirfen der vorherigen Genehmigung durch
das Entscheidungsgremium der LAG.

ANIMATION - Josef Glinther Mair

Die Koordinatoren leisten operative Unterstiitzung bei der Umsetzung des PSL, helfen bei der
Durchfiihrung der Projekte der Begiinstigten und fiihren physisches Monitoring sowie
Wirkungsmonitoring durch.

SEKRETARIAT — Brigitte Eder

Das Sekretariat unterstitzt den Verwaltungs- und Finanzmanager sowie den Direktor und
Uberwacht die operative Umsetzung der LES. Es unterstiitzt den Verwaltungs- und
Finanzmanager bei der Erstellung der notwendigen Dokumentation, damit dieser seine
Aufgaben und Verantwortlichkeiten kompetent und effektiv wahrnehmen kann.

BUCHHALTUNG, STEUERBERATUNG UND PERSONAL — Sonja Weiss - Maria Locher

Die Bereiche Buchhaltung, Steuern und Personalwesen werden von einer spezialisierten
Firma (Raiffeisenverband Sudtirol) mit Erfahrung in der Buchhaltung, Steuerberatung und im
Personalmanagement von gemischten 6ffentlichen und privaten Kapitalkonsortien betreut.

KOMMUNIKATIONSBEAUFTRAGTER — Katharina Beccati

Der Kommunikationsmanager ist verantwortlich fiir die Planung, Steuerung und Optimierung
der KommunikationsmalRnahmen — insbesondere Giber Web und soziale Medien — und
unterstiitzt ganz allgemein die LAG bei ihren Bemiihungen um Offentlichkeitsarbeit und
Blirgerbeteiligung.

ANDERE KOOPERATIONEN

Die Umsetzung der LES kann die Beteiligung von Fachleuten auBerhalb der LAG erfordern.
Diese Fachleute (Forscher, Berater, Experten, Fachkrafte usw.) kdnnen aus dem im
Lieferantenregister der LAG eingetragenen Personen rekrutiert werden oder, falls keine
spezifischen Fachleute verfiigbar sind, nach Riicksprache mit dem Direktor durch direkte
Auswahl durch das Entscheidungsgremium.



